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Esta secdo analisa os dltimos dados sobre o mercado de trabalho a partir do Caged e da Pnad Continua: sob
Bolsonaro, no segundo trimestre de 2019, o Brasil bateu recordes na taxa de desalento, na quantidade de de-
sempregados que procuram trabalho ha no minimo dois anos, na taxa de subutilizacdo e no nimero de traba-
lhadores por conta propria. Traz também uma andlise dos ataques mais recentes a autonomia das instituicoes
federais de educacdo superior.

Um em quatro desempregados procura trabalho ha dois anos ou mais

Os dados do Caged passaram a ser divulgados sem
coletiva de imprensa mensal, como ocorria ante-
riormente, e a coletiva agora s6 ocorre uma vez por
trimestre. Os Gltimos dados divulgados mostram
que o Brasil criou 43.820 vagas de trabalho (em-
prego formal) em julho de 2019, abaixo de junho
deste ano (48,4 mil) e de julho de 2018 (47,3 mil).
No acumulado de janeiro a julho de 2019, o saldo
foi positivo em 461.411 vagas, o melhor desempe-
nho para o periodo desde 2014, quando a abertura
de vagas chegou a 632.224 postos, na série com
ajustes. Em doze meses, até julho, houve abertura
de 521.542 postos de trabalho. No entanto, o vo-
lume de empregos disponivel (estoque) continua
muito baixo, ainda sem se recuperar da crise que
assola o mercado de trabalho desde 2015.

Ja quanto a taxa de desocupacao, a ultima medicao
disponivel é a da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad Continua) para o do
segundo trimestre de 2019, em que foi 12%, 0,7
ponto percentual menos que no primeiro trimestre
de 2019 e 0,4 ponto percentual menos que no se-
gundo trimestre de 2019. Regionalmente, ha mui-

tas disparidades: enquanto Bahia, Amapa e Per-
nambuco apresentam indices acima de 16%, Santa
Catarina e Rondonia tém indices em torno de 6%.
Ja em termos de variacao, considerando o segundo
trimestre de 2018, ela aumentou em Roraima (3,7
pontos percentuais) e Distrito Federal (1,5 ponto
percentual), caindo no Amapa (-4,4 p.p.) Alagoas
(-2,7 p.p.) e Minas Gerais (-1,2 p.p.), com estabilida-
de nas demais.

A populacao desocupada (12,8 milhoes de pessoas)
ficou estatisticamente estavel em relacao a igual
periodo de 2018; ja a populacao ocupada cresceu
2,6% (mais 2.401 mil pessoas) na comparacao com
o mesmo periodo de 2018, e a populacao fora da
forca de trabalho (64,8 milhdes de pessoas) recuou
-1,0%, ou menos 621 mil pessoas frente ao mes-
mo trimestre do ano anterior. Mais de um quarto
(26,2%) dos desempregados procuram trabalho ha
no minimo dois anos. Sao 3,347 milhoes de pes-
soas nessa condicao, recorde desde 2012.

Ja a taxa composta de subutilizacao da forca de
trabalho (percentual de pessoas desocupadas, su-
bocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas e
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na forca de trabalho potencial em relacao a forca
de trabalho ampliada) foi de 24,8%, maior valor da
série historica, frente a 24,5% no segundo trimes-
tre de 2018. O numero de pessoas subutilizadas
no Brasil chegou a 28,4 milhdes, 923 mil a mais do
que no segundo trimestre de 2018. Regionalmente
também ha grandes disparidades neste indice de
subutilizacdo, com Piaui, Maranhao e Bahia com
taxas acima de 40%. Ja as menores taxas ocorre-
ram em Santa Catarina (10,7%), Rondénia (15,7%) e
Mato Grosso (15,8%).

O numero de desalentados - aqueles que desis-
tem de procurar emprego ativamente - chegou
a 4,9 milhoes no segundo trimestre de 2019, e o
percentual de desalentados em relacao a popula-
cdo na forca de trabalho chegou a 4,4%, recorde
da série historica. Regionalmente, este nimero se
concentra na Bahia (766 mil pessoas) e Maranhao
(588 mil), com menores concentracoes no Amapa
e Rondonia (13 mil e 15 mil respectivamente).

Sobre precarizacao, levantamento da consultoria
IDados mostrou que 10,1 milhdes de pessoas so-
brevivem com menos de um salario minino. Outros
3,6 milhoes conseguem rendimento igual ou infe-
rior a dez reais por dia, ou trezentos reais por mes.
Quanto a isso, a Pnad Continua traz alguns aponta-
mentos: apesar do nimero de empregados no se-
tor privado com carteira assinada (exceto trabalha-
dores domeésticos) ter chegado a 33,2 milhdes de
pessoas, subindo em ambas as comparacoes, com
crescimento de 1,4% (mais 450 mil pessoas) frente
ao mesmo periodo de 2018, o nimero de empre-
gados sem carteira assinada (11,5 milhoes de pes-
soas) também subiu 5,2% (mais 565 mil pessoas)
em relacao ao mesmo trimestre de 2018. Também,
o nimero de trabalhadores por conta propria (24,1
milhoes) bateu novo recorde da série historica, com
5% de crescimento (mais 1.156 mil pessoas) frente
ao mesmo periodo de 2018.

Educacao superior: governo contra-ataca

Espaco em que ha bastante critica ao governo fe-
deral, a educacao superior tem sido alvo de polé-

micas medidas do governo. Com o “Future-se’, que
foi tema da secao social da edicao de julho deste
boletim, o governo busca reduzir a autonomia das
instituicoes federais de educacao superior, subme-
tendo-as a Organizacdes Sociais (OSs) que respon-
deriam ao Ministério da Educacao. Assim, seria re-
duzida a autonomia das instituicoes.

Além disso, sucessivos cortes/contingenciamentos
tém colocado grandes problemas para o funciona-
mento das instituicoes, que também tem enfren-
tado uma politica do Ministério da Educacao de
desrespeito a eleicoes internas para diretor-geral
ou reitor, nomeando outras pessoas, até mesmo de
fora da lista triplice que € enviada para o governo. O
caso com maior repercussao nas Ultimas semanas
foi o do Cefet-R], em que a comunidade académica
fez um cordao humano para impedir a entrada de
assessor do ministro da Educacao, externo a insti-
tuicdo, ao local onde deveria tomar posse do cargo
de diretor-geral. Universidades como a Federal do
Ceara, Unirio, UFTM, UFGD, UFRB e UFV]JM nao
tiveram suas eleicoes internas respeitadas. Com a
imposicao de reitores, o governo pode ter mais fa-
cilidade em implementar o programa “Future-se’,
proposto pelo MEC, ao qual alguns conselhos uni-
versitarios ja haviam demonstrado repudio.

Vale lembrar que um dos grandes avancos ocorri-
dos durante os governos do PT quanto a educacao
superior foi na inclusao de grupos mais vulneraveis,
como negros, estudantes de familias mais pobres
e nortistas e nordestinos. Tal inclusao foi fruto de
um mix de melhorias sociais e politicas publicas
que alteraram as perspectivas das familias brasilei-
ras, bem como politicas voltadas especificamente
para este fim na educacao superior (como o Prouni,
Reuni, entre outros). As novas propostas nao levam
em conta em momento algum o aspecto da inclu-
sao na educacao superior como algo importante.
Pelo contrario, o anterior ministro da Educacao de
Bolsonaro havia afirmado que a universidade nao é
para todos. Ainda, € importante frisar que a politica
de cotas (acoes afirmativas), tal como proposto na
lei que a instituiu, deve ser revista em 2022, o que
ocorrera ainda no governo Bolsonaro.





