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QUE BOM TER =

Vocé deve ter percebido que o mundo
mudou bastante nos Gltimos anos.

Com tanta tecnologia a nossa disposicao,
nossas relacoes se transformaram. Se
antes, ao andar de dnibus, olhar a cidade
pela janela nos distraia, hoje,
mergulhamos os olhos na tela do celular.

JUNTOS!




Hoje temos redes de contato, amigos
proximos, colegas de redes sociais,
seguidores, assim como seguimaos
outras pessoas que consideramos
liderancas digitais. A tecnologia e as
redes sociais mudaram nao so a
quantidade de pessoas com que nos
relacionamos, mas também o trabalho,
as profissoes, a educacao, a escola, as
igrejas e espacos de fé.

A sensacao € de que tudo acontece
rapido demais, e as 24 horas do dia nao
sao suficientes para dar conta.

E, nessa vida corrida, acabamos
cuidando dos nossos proprios problemas
e nao nos damos conta do que pode ser
melhorado a nossa volta.

Basta prestar atencao para encontrarmos
uma porgao




de coisas que poderiam ser melhoradas
a0 nosso redor. Esses problemas nao sao
sO seus, da vizinhanca ou de colegas de
trabalho. Eles sao de todos e todas. E
vOCé sabe, como diz o velho ditado, uma
andorinha sozinha nao faz verao. Por
iss0, a solucao depende da uniao de cada
um e cada uma.




E preciso fazer com que as pessoas

que também sentem 0s mesmos
problemas que vocé aprendam a olhar o
mundo com outros olhos. E preciso
tomar consciéncia de que, juntos e
juntas, podemos construir um mundo
melhor, comecando nos lugares que ja
frequentamos.

Porque toda grande mudanca comega
com um pequeno passo.

Isso é trabalho de base. Isso é militancia.
E arregacar as mangas, juntar gente e
contribuir com solucdes para os
problemas que atrapalham nao so a sua
vida, mas a vida da sua comunidade, seja
ela do seu bairro, da sua igreja, da sua
escola, do seu trabalho ou de qualquer
outro lugar que vocé vive e frequenta.




Em todo o lugar é possivel discutir
problemas comuns e construir ao
trabalho de base.

Vocé vai ver que, com 0organizacao, €
possivel fazer muitas coisas. O trabalho
coletivo, a nossa voz, a nossa atitude e a
nossa persisténcia sao respostas
poderosas, capazes de transformar o
mundo em um lugar melhor para todas
e todos, com mais qualidade de vida e
mais oportunidades.

Se vocé esta lendo essa cartilha significa
que dentro de vocé existe uma vontade
enorme de melhorar as coisas. E esse € 0
primeiro passo para realizar um trabalho
de base.

Paulo Okamotto

rciAnnte An DrinAArsA Doventt Alrramam
Presidente da Fundacao Perseu Abramo
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OQUEE

TRABALHO DE BASE?

Quando vocé tem uma causa, proposito,
inconformismo ou mesmo um sonho e se
mobiliza para mudar essa situagao ou
alcangar uma meta, vocé esta fazendo
trabalho de base. E uma atividade que vocé
faz de forma consciente e que pode ter
diferentes objetivos, estratégias,
ferramentas. Pode ser iniciado por uma
pessoa, mas também pelo grupo de amigos
da universidade, bairro, igreja, movimentos
ou membros da sua familia que
compartilham a mesma causa. Quanto mais
pessoas engajadas, mais rapido e proximo
do objetivo vocé estara.

Com o trabalho de base, é possivel mudar a
realidade, melhorar nao apenas a propria
vida, mas também a de outras pessoas que
talvez vocé nem conheca.

E unir todas e todos na luta por um bem
comum e ser a diferenca na sociedade.

Com o trabalho de base as pessoas tomam
consciéncia de que elas podem mudar uma
determinada realidade. E reunir e organizar
as pessoas em torno de suas necessidades,
problemas e projetos para que isso seja
possivel.




ONDE ACONTECE O
TRABALHO DE BASE?

Onde o povo esta. As pessoas vivem e se
relacionam onde moram, trabalham, se
divertem, estudam, oram ou
simplesmente se encontram. E onde o
trabalho de base acontece.

Pense que o trabalho de base acontece
onde existem pessoas compartilhando
problemas e expectativas. Essa é a
oportunidade de agir para transformar

a realidade.

Pode ser em um territorio fisico, mas
também pode ser na internet, nas redes.




QUEMFAZ O

TRABALHO DE BASE?

O trabalho de base pode ser feito
sozinho através de uma causa, uma
bandeira, uma indignacao sobre um
problema.

A causa € como se fosse um guarda-
chuva, uma bandeira que conecta as
pess0as e as mantém proximas.

E feito também por pessoas que se
relacionam para resolver um problema,
COmo as maes que estao no grupo de
Zap da escola e querem melhorar a
merenda. Essas pessoas dedicam algum
tempo para ajudar a conquistar o
objetivo do trabalho de base. Pode ser
qualquer tempo, 40 minutos enquanto
estao no onibus indo para o trabalho ou
separar uma hora do dia para conversar
com outras pessoas.

Quem faz o trabalho de base tem nocao
de coletividade, compromisso, levanta
bandeiras politicas e se organiza para
contribuir e alcangar a causa.




COMO FAZERO

BASE2

Nao ha uma Unica forma de fazer trabalho
de base. O mais importante é ter uma
causa, para depois definir seus objetivos e
a forma como vocé vai chegar |a.

Mais adiante, vamos apresentar uma
proposta de trabalho de base para

que vocé tenha exemplos de

caminhos possiveis, partindo de.uma
pessoa.ou partindo de um
grupo/movimento.
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IDENTIFICANDO
MILITANTES

Quando vocé estiver desenvolvendo um

trabalho de base, vai perceber que
algumas pessoas possuem disposicao
para isso.

Elas tém boas ideias, sao boas de
conversa, tEm compromisso com a causa
e conseguem exercer uma boa lideranca:
orientam, distribuem tarefas e mantém

um clima de uniao e harmonia no grupo.




Esse perfil de pessoa pode ser
classificado como o “fermento do pao”,
para usar uma expressao de Paulo
Freire, um dos principais educadores
do mundo. Elas fazem com que a

luta cresca, se multiplique e

produza resultados.

E importante que vocé se aproxime
dessa pessoa e faca crescer nela o
desejo de se tornar militante, se

engajando na acao cotidiana e, dia apos
dia, em lutas maiores.




MULTIPLICANDO

Quanto mais pessoas comprometidas com a
causa, mais condicoes de conquista-la. Por
exemplo, quando a causa € mais vagas na
creche, quanto mais gente falar sobre o
problema e convencer outras pessoas, mais
pressao podera ser feita em quem resolve.
Se for uma questao somente de uma
pessoa, ela tera menos chance de ser
resolvida porque nao vai ser encarada como
uma dificuldade socialmente relevante.

Por mais que o trabalho de base possa ser
feito também sozinho, como ha sempre
uma causa, uma bandeira, ganhar “coracoes
e mentes” também € o objetivo deste tipo
de ativismo.

Conquistar mais pessoas a sua causa
também pode ser um indicador se o
trabalho esta indo bem ou nao.

Podemos multiplicar o trabalho de base,
ajudando outras pessoas a tomarem
consciéncia do poder que temos em nossas
maos para mudar a nossa realidade e




transformar o Brasil em um pais com mais
qualidade de vida e oportunidades.

Por exemplo: se vOcé possui um grupo

que desenvolve um trabalho de base na
igreja, cada pessoa desse grupo pode
desenvolver novos trabalhos de base no
bairro onde mora, na escola que

frequenta, no posto de salde onde realiza
as suas consultas, ou seja, em outras
comunidades das quais participa.

Dessa forma, podemos multiplicar o
trabalho de base, ajudando outras pessoas a
tomarem consciéncia do poder que temos
em nossas maos para construir o mundo
gque queremos, com mais qualidade de vida
e oportunidades.O trabalho de base pode ser
feito por uma Unica pessoa, mas multiplicar
liderancas pode acelerar o processo de
conscientizacao acerca das causas.

Esse € um processo lento e nem todas as
pessoas do seu grupo terao

disponibilidade ou vocacao para abrir

novas frentes de luta. E tudo bem. O
importante é sempre estimular essa
possibilidade dentro do grupo.




Para comecar o trabalho de base basta
uma pessoa ou um grupo inconformado
com algum problema e motivado a
resolver ou mudar esta situagao.

0 Identifiqgue melhor a causa e como vai
traduzi-la. Por exemplo: Fora Bolsonaro.
Nestas duas palavras esta bem
resumida a ideia de uma campanha. Ou
ainda Fome Zero, quem |é a frase vai
saber facilmente que é uma campanha
para acabar com a fome.

0 Reflita e defina os objetivos da
campanha. Por exemplo, se for mostrar
que o PT existe em um bairro, fazer
iniciativas de bandeiracos e
panfletagem cumpre o papel. Mas se 0
objetivo é acabar com a fome na cidade
em que mora, Uma agao nas redes
sociais para chamar atengao para o
tema pode ser um bom caminho.

() Busgue pessoas que incomodam com o
problema e que concordam com a
causa para que elas possam participar
como liderancas. Ou seja, essas pessoas
gue vao colocar a mao na massa e
poder ajudar a organizar, planejar o que
vai ser feito e avaliar as iniciativas.
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Faca discussoes para entender os
porqués e a necessidade de fazer uma
campanha da sua causa; identifique
quem é o publico que vocé quer falare
conquistar. Compreenda o contexto, as
pessoas envolvidas e faca a

leitura da realidade.

Organize um cronograma que leve em
consideracao desde as discussoes
internas, quando houver um grupo, até
as acgoes de divulgacao e comunicacao.

Coloque em pratica as ideias! Antes de
uma iniciativa liste todas as etapas, o
que vai precisar providenciar e envolva
mais gente nestas acoes. Pense sempre
em convencer mais gente sobre as
atividades e construir junto com elas.
Politica de trabalho de base é

também convencimento!

Avalie cada etapa e acao para aprender
com o trabalho de base e se precisar
mudar algo, mude. Nao tenha medo de
corrigir as rotas do trabalho de base.

Constancia, persisténcia e coragem sao
presentes no trabalho de base. Quando
colocadas em pratica, as ideias podem
nao sair do jeito imaginado ou apenas
algumas atividades nao suficientes para
chegar ao objetivo da causa. Por isso, €
importante continuar com as acoes e
manter a bandeira da sua

causa em movimento.




QUAIS ACOES PODEM
SER FEITAS NO

TRABALHO DE BASE

No trabalho de base, a criatividade vale
ouro. Nao ha limites para o que pode ser
feito, desde que nao cologue as pessoas
em risco e esteja dentro da lei.

Aqui, preparamos uma pequena lista
com algumas sugestoes de acoes que
vocé pode desenvolver com o seu grupo.
E importante ressaltar que nao ha
formulas prontas e cada desafio a ser
superado exige uma ou mais

solucoes diferentes.

A dica é: Toda agao que vocé desenvolver
deve trazer um chamado para uma agao
seguinte, para que a luta se mantenha
em constante movimento, e as pessoas

nao se desmobilizem.




CONVERSAS

Uma das principais ferramentas do
trabalho de base. Nada substitui o poder
de uma conversa olho no olho. Existem
diversas técnicas para a abordagem.
Vocé pode oferecer um panfleto, montar
uma mesa com café e bolo, para a qual
convide as pessoas a conversarem, ou
simplesmente dar inicio a um

bate-papo descontraido.

Dica: Ao conversar com as pessoas, é
importante ser um bom ouvinte e escutar os
problemas que elas enfrentam, mesmo que
nao sejam os mesmos que foram
identificados pelo grupo. Tome nota e avalie
com o grupo a possibilidade de ajudar essas
pessoas em seus problemas individuais.




E hora de vocés sairem as ruas. Iniciem
conversas com outras pessoas que
frequentam o lugar. Se forem prédios
publicos, prefira abordar as pessoas na rua.
Procure as pessoas com perfil de lideranca
e/ou aquelas que sejam reconhecidas como
referéncia no local onde pretende realizar o
seu Trabalho de Base.

Dica: Se vocé busca melhorias para uma
escola, aproveite os horarios de entrada e
saida para conversar com pais e alunos. Caso
o seu foco seja uma comunidade, bata de
casa em casa para conversar sobre os
problemas que vocés identificaram.




PANFLETAGEM

Vocé pode produzir, em casa, panfletos
com textos sobre o problema que vocé
quer solucionar, ou convidando as
pessoas para atividades que serao
realizadas pelo seu grupo.

Essa panfletagem também pode ser
digital, feita nas redes sociais ou

pelo Zap.

REUNIOES E DEBATES

Sao boas iniciativas para aprofundar as
relacbes com pessoas que ainda nao
fazem parte do grupo, discutir as
proximas acoes a serem realizadas,
serem realizadas, avaliar e prestar
contas do que ja foi feito, desenvolver
meétodos coletivos para melhorar a
organizacao e mobilizar para alcangar a
causa. L




OFICINAS DE[T. T3
CARTAZES |

Ajudam a dar visibilidade e a conscientizar a
comunidade para o problema que o seu
grupo quer enfrentar e a solucao que vocés
propoem.

OFICINAS DE[TTT'}
E STORIES

Os cards sao esses cartdes e convites em
formato digital. E aquele convite para a
reuniao do trabalho de base. Eles podem ser
feitos de varias maneiras e podem cumprir
funcoes de comunicar atividade, divulgar
um posicionamento acerca de alguma
questao; ou chamar a atencao para um
tema. Também para realizar a agitacao e a

mobilizacao pela redes no territorio digital.

AJUDAR A TER ACESSO
FXIpoLIiTICAS PUBLICAS

Auxiliar as pessoas a terem acesso aos
programas do governo e conscientizar sobre
a importancia dessas politicas pablicas.

Ao tomar essa iniciativa, as pessoas que
participam do trabalho de base podem
aumentar a sua credibilidade e referéncia




na comunidade por ajudar com
informagdes que sao muito Gteis para publi-
cos especificos.

VISITA A CAMARA MUNICIPAL,
ORGANIZACOES E VEICULOS
DE MiDIA

Visite gabinetes e organizacoes para divulgar
e conquistar apoio a sua causa e buscar
resolver determinado problema. Identifique
veiculos de imprensa,

profissionais da comunicagao e marque uma
conversa para divulgar e explicar a sua causa.

MANIFESTACOES

Podem se dar de diversas maneiras.
Vocés podem ocupar um local simbélico
para a luta que estao travando, fazer
caminhadas, realizar acoes com faixas e
panfletagens nos semaforos etc. O limite €
a criatividade, sempre agindo dentro da
legalidade e garantindo a seguranca dos
participantes. E quanto mais
surpreendente, mais impacto tera a
manifestacao que vocés organizarem.




O TRABALHO DE BASE
PODE SER[:T[} 7.1}

Vocé também pode usar as suas redes
sociais ou o Zap para desenvolver um
bom trabalho de base. A internet € uma
otima ferramenta para espalhar a sua
mensagem.

LEMBRE-SE: Nao ha uma formula pronta
para fazer a lista de agdes do seu Trabalho de
Base, vale pensar primeiro em agbes simples
e de facil realizagdo que ajude a mobilizar as

pessoas, formar mais militantes e trazer

mais gente para a sua causa.

Caso nao tenham dinheiro para imprimir

panfletos ou faixas, fagam oficinas de
cartazes, panfletos e outros materiais de

divulgagao, conversem com as pessoas ha
rua, por exemplo, mas nao deixem de fazer a
sua militdncia. Faga uma lista das
primeiras agbes concretas
que vocés realizarao.







COMO ABORDAR
PESSOAS
DESCOHECIDAS

Todo o trabalho de base gira em torno
de conversas. Vocé precisa dialogar com
0 Seu grupo e, juntos, vocés dialogam
com as pessoas inseridas no ambiente
no qual estao desenvolvendo as

suas atividades.

E sempre mais facil conversar com
quem ja conhecemos. Muitas vezes,
ficamos sem saber como abordar
pessoas desconhecidas. Nao se
preocupe, isso acontece com a maioria
de nos.

Existem algumas dicas que podem
ajuda-lo nessa hora. O primeiro passo é
saber o que falar. Estude o assunto que
VOCE quer abordar com a pessoa.




Depois, treine sozinho, simulando
conversas em frente ao espelho. Pode
parecer um pouco estranho, mas funciona.
Quando vocé estiver seguro € hora de
tentar conversar com um desconhecido.
Se apresente, fale de forma bastante
resumida sobre o trabalho de base que
VOCE e seu grupo estao fazendo e
pergunte se ele tem alguns minutos
para vocés poderem conversar sobre

0 tema.

Se a resposta for nao, agradeca e diga
que espera ter a oportunidade de fazer
essa conversa com ele ou ela em

outro momento.




Caso a pessoa queira conversar, explique
com calma a importancia do trabalho
que vocés estao desenvolvendo, os
objetivos que querem alcancar e como
aquela pessoa com a qual vocé esta
conversando pode ajudar.




Caso vocés ja tenham alguma atividade
agendada, convide-a a participar.
Pergunte se ela quer entrar no grupo de
Zap ou seguir as redes sociais do
trabalho de base que vocés estao fazen-
do para poder acompanhar 0s avangos
da luta e dar contribuicoes.

E, principalmente, escute com atencao
tudo o que a outra pessoa tem a dizer e
avalie com o seu grupo se é possivel
ajuda-la a resolver algum problema que
ela apresente para voceés. Isso traz
credibilidade ao trabalho de base que
vocés estao desenvolvendo e atrai mais
pessoas para a luta.




COMO DIALOGAR COM

QUEM NAO GOSTA
DO SEU TRABALHO

E impossivel agradar a todas as pessoas.
Tem gente que nao vai gostar do
trabalho de base que vocé e o seu grupo
fazem. E tudo bem. Ndo deixe isso
desanimar vocé. Ao contrario, prepare o
seu grupo para reagir bem as

criticas.

Se 0s comentarios negativos forem as
acoes que vocés estao realizando para
tentar solucionar o problema, pergunte
para a pessoa o que ela faria no lugar de
VOCES.

Ouga com atencao e considere

as sugestoes.

Uma dica para qualquer tipo de conversa
€ ser um bom ouvinte.

Quando vocé se deparar com uma pessoa
alinhada a direita ou que nao gosta da




esquerda, comece ouvindo o que ela tem
a dizer. Nao desmereca seus
argumentos. Nao ofenda ou eleve seu
tom de voz.

Quando ela terminar de falar, argumente
de forma positiva. Caso ela aponte erros
que de fato sao reais, reconheca e
mostre o que esta sendo feito para
corrigir essas falhas. Caso ela fale
mentiras, expliqgue como as coisas sao,
sem desmerecé-la. E nao perca tempo
com radicais ou pessoas ignorantes que
sO querem arrumar briga e confusao.
Persista!l Conforme as conversas entre
VOCEs avancarem, a tendéncia é que ela
baixe a agressividade. Talvez vocé nao a
convenca a fazer parte do grupo. Se ela
nao tratar vocé como um inimigo, dar
atencao a sua causa, ja sera uma vitoria.







MILITANCIA
PERMANENTE

O trabalho de base pode comecar com a
busca por solugoes de problemas especificos,
mas deve avancar com o tempo para um
trabalho maior, que busque melhorias em
diferentes areas. Nao se esqueca que esse €
um trabalho militante, que tem como
objetivo ampliar a consciéncia e o
engajamento nas causas.

REGISTRE TUDO

Nem sempre a gente se da conta, mas VOCEes
estao fazendo historia.

As caravanas do Lula e as manifestacoes
durante a pandemia de Covid-19 comegaram
assim. Por isso, faca fotos e videos

das atividades. Registre as reunioes e 0s
planejamentos.

No site fpabramo.org.br/trabalhodebase
vamaos reunir as experiéncias. Voceé se inspira
no que ja foi feito e inspira mais gente com
0 que fez.




COMO SABER SE
ESTOU INDO BEM

O trabalho de base pode ser individual
ou coletivo.

E importante saber que ele é continuo.
Quando vocé ou seu grupo conquistarem
uma vitoria, a solucao de outro
problema ja estara esperando por
VOCEs. Isso é sinal de que a luta esta
dando resultado.

E um motivo para todo mundo seguir
em frente, porque nao se constroi um
mundo melhor da noite para o dia. Vocé
e seu grupo devem se orgulhar de cada
vitoria que conquistarem nessa jornada.
Um bom termdmetro para saber se 0
seu trabalho de base esta indo bem é o
engajamento do grupo que vocé formou.
E ndo importa o quanto cada pessoa se
dedica. Valorize o que cada uma pode
oferecer, nao importa se for meia hora
ou um dia inteiro. Isso nao interfere no




compromisso dessa pessoa com o
trabalho de base.

Valorize cada pessoa que vocé tem ao
seu lado e a estimule a reforcar cada vez
mais o compromisso dela com o grupo e
as suas lutas.

Nao feche o grupo, receba sempre gente
nova e evite “panelinhas” que excluam
outras pessoas das discussoes ou
atividades. Realize um trabalho
permanente de conquista de mais gente.
E nao esqueca: se tem gente mobilizada
e em acao pra transformar o mundo (o
bairro, a escola, a fabrica, nao importa o

que), ta dando certo!
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'I'IIABA‘_I.!HO DE BASE

Contexto

Imaginemos um influenciador digital
chamado "Luiz da Silva", que é conhecido
no campo da esquerda por seu
engajamento, ativismo e debates
politicos. Luiz utiliza plataformas como
YouTube, Twitter, Instagram e TikTok
para discutir temas sociais, econdémicos
e politicos, como desigualdade, direitos
humanos, e justica social. Ele possui
uma base de seguidores engajada,
principalmente composta por jovens que
buscam informacoes e discussoes sobre
a realidade politica do Brasil.

1. Identificagido da causa e Comunidade
Descricao: Luiz da Silva identificou, por
meio de interagoes nas redes sociais,
gue muitos de seus seguidores sao
jovens de areas urbanas e periféricas,
que estao interessados em politica, mas




nao tém acesso a discussoes profundas
e informacoes confiaveis.

Acoes:

+ Realizou enquetes e conversas diretas
com seus seguidores, amigos familiares

para entender quais sao suas principais

preocupacoes e desafios

+ Observou que havia uma necessidade
de educacao politica que conecta temas
complexos com o cotidiano das pessoas
e 0 acesso a servicos publicos.

2. Mobilizagao e formagao de grupos
Descricao: Luiz decide utilizar sua
influéncia para organizar seu
seguidores em grupos de discussao e
acao, visando fomentar um-espago para
debate e organizacao politica.

Acoes:

+ Criou grupos no WhatsApp, onde
seus seguidores pudessem discutir
temas politicos de forma mais
aprofundada.




+ Incentivou seus seguidores a
formarem grupos locais de discussao,
que poderiam se encontrar virtualmente
e presencialmente.

3. Educagao e conscientizagao
Descricao: Luiz utiliza seu alcance nas
redes sociais para educar seus
seguidores sobre temas relevantes e
conscientiza-los sobre a importancia da
participacao politica.

Acoes:

* Produziu uma série de videos
educativos no YouTube, Instagram e
TikTok, explicando conceitos politicos
basicos e discutindo temas atuais com
economia, eleicoes, reforma agraria,
direitos trabalhistas, e desigualdade
social.

+ Realizou lives semanais no Instagram
para debater temas em pauta, responder
perguntas e envolver seus seguidores
em discussoes interativas.




+ Mostrou os principais problemas de
acesso a servicos publicos de qualidade
no seu territorio.

4. Planejamento e definigdo de metas
Descricao: Junto com 0s grupos
formados, Luiz define objetivos claros
para a mobilizacao digital, como
aumentar a conscientizacao sobre
determinadas causas e pressionar por
mudancas politicas, mostrando 0s
problemas e a realidade de seu
territorio.

Acoes:

+ Estabeleceu uma meta de engajar
seus seguidores em uma campanha
digital para pressionar o poder publico a
resolver os principais problemas da sua
comunidade.

+ Criou um calendario de acodes digitais
e presenciais, incluindo hashtags,
tuitacos, campanhas de e-mail para
mobilizar a base e acoes de protesto
presencias.




5. Agdo e implementagdo

Descricao: Luiz lidera a implementacao
das acoes planejadas, utilizando as
ferramentas digitais para mobilizar seus
seguidores e alcancar um publico mais
amplo.

Acoes:

+ Organizou um tuitaco utilizando uma
hashtag especifica, que rapidamente se
tornou trending topic, gerando
visibilidade para a causa.

Incentivou a participagao em uma
peticao online que coletou milhares de
assinaturas, pressionando parlamentares
a debaterem o projeto de lei.

« Publicou regularmente contelidos
multimidia sobre as demandas do
territorio (videos, infograficos, textos)
para engajar diferentes segmentos de
sua audiéncia.

+ Utilizou stories e videos curtos no
Instagram e TikTok para alcancar um
publico mais jovem e aumentar a
"viralizacao" de suas campanhas.




« Organizou um protesto com faixas
nos equipamentos publicos que
demandavam melhoria.

6. Monitoramento e Avaliagao
Descricao: Luiz e seus grupos avaliam
constantemente o impacto das acoes
digitais e presenciais para garantir que
0s objetivos estao sendo alcancados e
ajustam as estratégias conforme
necessario.

Acoes:

+ Usou ferramentas de analise de redes
sociais para monitorar o alcance das
campanhas e a participacao dos
seguidores.

+ Realizou enquetes e reunioes virtuais
com os grupos de discussao para coletar
feedback e adaptar as estratégias de
mobilizacao.




Resultados e impacto '
Através desse trabalho de base digital,
Luiz da Silva conseguiu nao apenas
educar e conscientizar milhares de
jovens sobre questdes politicas, mas
também mobilizar acoes concretas que
geraram impacto real, como influenciar
debates junto ao poder publico local e
pressionar por politicas publicas. Além
disso, ele fortaleceu uma comunidade
online engajada e informada, que esta
mais preparada para atuar em causas
sociais e politicas.

Este exemplo demonstra que o trabalho
de base pode ser adaptado ao ambiente
digital, utilizando a influéncia e a
poténcia das redes sociais para
mobilizar e educar grandes audiéncias.




TRABALHO DE BASE
COM NOVOS

FILIADOS NO PT

Causa: Envolver novos filiados no
trabalho de base partidario

O PT acabou de receber novos filiados
nos municipios, e os diretorios tém a
tarefa de mobiliza-los para o trabalho de
base do partido. Afinal, € muito
importante envolver novos militantes
desde o inicio nas atividades que estao
acontecendo nos territorios.

Para isso, o primeiro passo € identificar
0s novos filiados do seu municipio e
levantar os dados de contato (whatsapp,
e-mail e outros) nos formularios de
filiacao do SISFIL. Com essa lista em
maos, entre em contato com cada um,
apresente-se, expliqgue o motivo do
contato e fale da importancia da
militancia na construcao do partido, na
defesa do projeto do PT e no




fortalecimento do trabalho de base
partidario. Convide os novos filiados
para um encontro do Diretorio, que pode
ser presencial ou virtual.

Neste encontro, o principal objetivo é
acolher os novos filiados, para que se
sintam pertencentes ao partido e
corresponsaveis pela sua construcao no
municipio. E o método para criar esse
vinculo é ouvindo cada um, para con-
hecer um pouco das experiéncias, das
expectativas que trazem e qual foi a
motivacao para a sua filiagao. Também é
fundamental apresentar a historia do PT
e a estrutura partidaria, para que os
novos filiados se familiarizem com essa
organizacao. Ah, e no final da atividade,
ja agende o proximo encontro!

Prepare-se bem para o segundo
encontro. Resgate as falas dos novos
filiados na primeira atividade e destaque
0 que eles trouxeram de experiéncias,
expectativas e motivacgoes. 1sso vai

ajudar muito a organizar este encontro, .




que deve ser voltado para apresentar
ao0s novos filiados todas as
oportunidades de militancia que o
partido tem no seu municipio - ou seja,
Comités Populares, Nucleos, Setoriais,
movimentos sociais, atividades
culturais, debates tematicos, coletivos
sociais e de mandatos, reunioes
ordinarias etc. - e engaja-los em alguma
delas. Se puder convidar militantes que
ja estao envolvidos nas varias frentes de
atuacao partidaria, melhor aindal
Quando alguém conta o que esta
fazendo acaba inspirando outros a
fazerem.

E 0 que mais € importante combinar
com este grupo? A missao mais
desafiadora na organizacao do trabalho
de base € estabelecer uma rotina de
atividades. Por isso, € fundamental
construir um calendario com a
militancia, definindo uma agenda de
atividades permanentes e pontuais,
tanto de trabalho, celebracoes, lutas e
mobilizagdes quanto de elaboracao,




formacao e organizacao. E todos podem
ser informados constantemente da
agenda por grupos de Whatsapp e/ou
por outros recursos on-line como e-mail
e agenda Google.

O fundamental € manter a regularidade
e 0 engajamento da militancia nas
atividades definidas no calendario. A
melhor maneira de fazer isso é
animando constantemente o grupo com
informacoes, agendas e dialogos, e
distribuindo tarefas que comprometam
as Pessnas com a organizacgao e a
realizacao das atividades partidarias,
principalmente os.novos filiados, claro!

E por fim, ndo podemos nos esquecer de
contribuir para fortalecer, no nosso
municipio, 0s movimentos sociais com
0s quais temos afinidade ideolégica,
desenvolvendo umaragenda. de acoes
conjuntas.
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Partido dos Trabalhadores







Para aprender mais sobre o trabalho de
base, conhecer as experiéncias de outros
grupos e tirar dividas, acesse 0 nosso site:
fpabramo.org.br/trabalhodebase
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FUNDACAO

Perseu Abramo
Partido dos Trabalhadores

@ 55 (11) 5571 2609

instagram.com/fpabramo

@ youtube.com/FundacaoPerseuAbramo

0 facebook.com/fundacao.perseuabramo

@ twitter.com/fpabramo

e-mail: trabalhodebase@fpabramo.org.br
endereco: Rua Francisco Cruz, 234, Vila Mariana, Sdo Paulo



