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EDITORIAL

Trabalho por emancipacao e soberania

EVENTOS

rata-se de verdade cortina de fumaca sobre
antiga e conhecida As versoes irracionais este fato irrefutdvel.

aquela que diz que o tra- (g [iberalismo como

balho ¢ a principal fonte i . As versoes irracionais do
de riqueza das socieda- 0 neoliberalismo e liberalismo como o neo-
des humanas, contudo o ultraliberalismo liberalismo e o ultralibe-
desde que uma forma procuram esconder ralismo em suas variadas
panfletdria e irracional de aimportancia das replicagoes locais, como
liberalismo comecou a . i sabujice do governo
ganhar forca a partir dos atividades laborais Bolsonaro, procuram
paises desenvolvidos do Paraa construgéo da esconder a importincia
Atlantico Norte, existe riqueza nacion al. que as atividades laborais
um esforco de jogar uma possuem para a constru-
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¢ao da riqueza nacional.
Por isso as primeiras
acoes que essa gestao
federal tomou foi acabar
com o Ministério do
Trabalho, uma criacio
do governo Getilio Var-
gas. O objetivo parece
ser fazer o possivel para
acabar com o que restava
dos direitos trabalhistas,
de modo que o padrio
das atividades laborais
desenvolvidas no Brasil
se aproxima, ainda mais,
do que chama-se traba-

lho informal.

Trocando em mitidos,
isso significa retirar toda
e qualquer protegao

para o elo mais fraco da
corrente, que sio aqueles
trabalhadores com remu-
neragio mais baixa, que
precisam de subsidios
estatais e ajuda em mo-
mentos de escassez de
servicos. Algumas agoes
e medidas que cabem

ao estado garantir nesta
situagio sio o seguro-de-
semprego, o Fundo de
Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), e mes-
mo os finais de semana
remunerados com remu-
neragao diferenciada das
horas extras de trabalho.
Além de tudo isso, com
a auséncia de legislagao

Sem condi¢des de fazer
poupanca ou planejar
o seu dia sequinte,
para muitos o trabalho
pelamanhaéa
garantia da comida

na mesa a tarde.

trabalhista de um lado e o
aumento dos trabalhado-
res informais de outro, a
maior parte das atividades
desenvolvidas no territ4-
rio nacional passam a ga-
nhar uma intima relacao
com a ilegalidade.

Nos pontos extremos
desta relagao de explo-
ragio e desigualdade hd

o capital financeiro de
um lado, que concentra
riqueza e nio trabalha, e
milhares de trabalhadores
e trabalhadoras que acu-
mulam, apenas, 10, 12 ou
14 horas trabalhadas ao
dia sem descanso remu-
nerado, sem garantias
minimas, sem seguranga
no trabalho e muitas vezes
sem finais de semana
livres. Sem condicoes de
fazer poupanga ou pla-
nejar o seu dia seguinte,
para muitos o trabalho
pela manha é a garantia

da comida na mesa a
tarde. Sabemos bem que
esses e essas trabalhadoras
que sdo constantemente
explorados, mal remune-
rados e silenciados, em
sua maioria sao pobres,
negros e periféricos.

Em contextos de enfren-
tamento a uma pande-
mia inédita na histéria
documentada, o governo
brasileiro ao invés de
proteger aqueles e aquelas
que carregam a produ-
¢ao de riqueza no Brasil,
escolhe financiar atividade
dos bancos a morada da
financeirizagio da econo-
mia.

A edigao de maio procura
dar espago e voz a esses
trabalhadores e trabalha-
doras e as problemdticas
enfrentadas cotidiana-
mente por eles e elas. No
més em que comemora-se
o Dia do Trabalhador h4
muito mais para lutar e
reivindicar do que para
comemorar, trazemos o
trabalho como temdtica
sempre com o intuito de
produzir o debate que
aponte formas coletivas
de emancipagio humana,
de garantia de direitos e
de promogio da soberania
nacional. m
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Para reconstruir o pais com base
na igualdade
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Desigualdades cruzadas
de género, raga, classe
e regiao exigem
politicas capazes de,

a0 Mmesmo tempo,
fortalecer a economia
popular e combater
discriminacoes,

mostra pesquisa sobre

informalidade e trabalho

por conta prépria no
Brasil.

uando os efeitos

sociais e econd-
micos da pandemia de
Coronavirus se consoli-

Quando os efeitos
sociais e econdmicos
da pandemia de
Coronavirus se
consolidarem no Brasil,
nao ha divida de que
negros (e, em especial,
mulheres negras)
sofrerao mais, como
sempre.

darem no Brasil, nao ha

duvida de que negros (e,
em especial, mulheres ne-
gras) sofrerdo mais, como
sempre. O desemprego
poderd dobrar e superar
20 milhées de pessoas;

a renda proveniente do
trabalho caira (talvez em
20%); a precariedade das
formas de contratagao
consagrard o objetivo da
reforma trabalhista de
esvaziar de protegdes o
trabalho formal - e, em
todos esses casos, a popu-
lagdo negra sentird mais

(UFSC/REAFRO)

JACQUES MICK £

PROFESSOR DO

DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA E CIENCIA

POLITICA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SANTA
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que a branca. O legado
perverso da escravidao
explica passado, presente
e futuro do pais - destino
que, para ser revertido,
precisa inventar e com-
binar diferentes politicas
destinadas a atacar a
desigualdade em todas as
suas faces. Se hd esperan-
ca no meio da crise é de
que a emergéncia de uma
agenda desse tipo possa
criar um horizonte de

igualdade.

A persisténcia das desi-
gualdades cruzadas de
classe, género, raca e terri-
tério é o tema do projeto
de pesquisa “Informalida-
de e discriminagao racial
e de género no trabalho
“por conta prépria’ no
Brasil”, desenvolvido em
parceria entre a Univer-
sidade Federal de Santa
Catarina e a Rede Bra-

sil Afroempreendedor
(Reafro), com financia-
mento e participa¢io da
Fundacio Perseu Abramo
(no 4mbito do projeto
Reconexio Periferias).

O projeto tem como
objetivo estudar, em
perspectiva interseccional,
a morfologia socioecono-
mica dos 24,3 milhoes de

trabalhadores por conta

Os primeiros resultados,
obtidos até abril,
confirmam a tese

da longa duracao

dos efeitos das
desigualdades cravadas
pela escravidao no
territorio nacional.

prépria no Brasil (nos
dados de 2019 anteriores
a pandemia). O desafio
se justiﬁca, em termos
sociais, pela expansao do
trabalho informal nos ul-
timos anos (a maior parte
dele identificado pelo
IBGE como “por conta
prépria’); em termos mais
conceituais, pela relevin-
cia de enfrentar o desafio
tedrico-metodolégico da
interseccionalidade para
compreender a longa
duracio de discrimina-
¢6es combinadas de raca,
género, classe e regido no
Brasil.

Nesta primeira etapa

de pesquisa, o projeto
pretende elaborar uma
tipologia dos viradores da
periferia levando em con-
ta diferencas de género,
classe, raga e territorio no

grupo denominado como
“conta prépria’; observar
diferencas e semelhangas
entre formais e informais
no grupo dos “conta pré-
pria”, assim como entre
estes e os empregados
(com ou sem carteira); e
identificar demandas por
politicas de fortalecimento
a economia popular. Para
tanto, os pesquisadores
revisaram a bibliografia
recente sobre o tema,
desenvolveram uma
metodologia para andlise
interseccional dos dados
disponiveis na Pesquisa
Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD)
Continua do IBGE a res-
peito dos “conta prépria”
e realizarao entrevistas

em profundidade com
ativistas especializados em
estimular “empreendedo-
rismo” na periferia, nas 12
maiores conurbacoes do
pais.

O estudo serd desenvol-
vido ao longo de 2020 ¢
seu cronograma de exe-
cugao serd ajustado em
funcio das interdigoes
relacionadas ao combate
a pandemia. Os primei-
ros resultados, obtidos
até abril, confirmam a
tese da longa duragio dos
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efeitos das desigualdades

cravadas pela escravidao
no territério nacional. Os
pesquisadores constata-
ram que desigualdades de
raga, género, regionais e
de classe demarcam o per-
fil sociodemogrifico dos
conta propria: a renda, o
grau de formalizagio e o
nivel de escolaridade sao
mais altos entre brancos
(especialmente homens)
da regiao Sul; quanto me-
nor a renda e a escolarida-
de e quanto mais infor-
mal, maior a prevaléncia
de negros (especialmente
mulheres) da regiao Nor-
deste. Tais desigualdades
incidem sobre a distribui-
¢ao de renda no trabalho
por conta propria: no

Em quase todos os
casos, a renda se
distribui de modo
desigual, em favor dos
grupos brancos.

Brasil e em cada uma

de suas regioes, negros e
em particular mulheres
negras sio mais presentes
nas faixas de renda mais
baixa, enquanto brancos,
e sobretudo homens, pre-
valecem nas faixas mais
altas. As diferencas regio-
nais consagram variagoes
nas desigualdades: com
menos negros em sua

composi¢io social, no Sul
a renda dos conta prépria
estd mais concentrada

em homens brancos; no
Norte e no Centro-Oeste,
a discriminagio de género
¢ mais marcante que a de
raca nas faixas de renda
mais altas; o Nordeste,

de maior populagao preta
e parda, é a Uinica regiao
com significativa presenca
de negros e negras nas
faixas de renda mais alta,
mas ainda assim é nessas
faixas que brancos tém
representatividade nessa
regiao (nao nas de renda
mais baixa). Por fim, as
atividades e setores por
conta propria sio for-
temente marcados por
divisao sexual de trabalho:
entre as ocupagoes mais
frequentes, 11 sao predo-
minantemente masculi-
nas, oito sao femininas e
nove s3o mistas; em quase
todos os casos, a renda se
distribui de modo desi-
gual, em favor dos grupos
brancos.

Essas constatacgoes favore-
cem refinamentos con-
ceituais e interpretativos
sobre a economia popular
e apontam desafios para

a formulagao de politicas
publicas para o desenvol-
vimento igualitdrio do
pais. m
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BEATRIZ BESEN DE OLIVEIRA
£ PSICOLOGA SOCIAL E CLINICA,
PESQUISADORA EM MEMORIA
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UTOPIA E LIBERDADE

Limites entre a militancia politicae o
empreendedorismo social

BEATRIZ BESEN DE OLIVEIRA

MARIA ANA KRACK / PMPA
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Resumo: O artigo
aponta a importancia da
militancia politica para
a manutencao de um
horizonte de utopia e
liberdade, frente a um
cenario de crescimento
do empreendedorismo
social, que pauta a
transformacéo por meio
da retdrica do sucesso e
do impacto social.

situagao que atra-
Vessamos por
conta da pandemia da

Al
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0 empreendedorismo
juvenil é reforcado
como resposta as
demandas por sucesso
pessoal e como solu¢ao
ao problema do

desemprego estrutural.

COVID-19, traz nova-
mente a luz dicotomias
e disputas sobre projetos
de transformagio social.

Enquanto alguns acredi-
tam que finalmente a po-
pulagio se dard conta da
importincia do Estado e
da satde publica, outros
anunciam um cenario

de empobrecimento que
abrird ainda mais espa-
GO para o extremismo
conservador. Mas quem
s3o os atores mobilizados
para a transformagao
social no Brasil?

Declarando atuar nas
lacunas do Estado e em



busca de transformacao

e impacto, estd

o empreendedor

social, identidade em
crescimento, inclusive nas
periferias. Exemplos disso
sa0 encontrados durante
a prépria pandemia na
forma dos negécios sociais
que tomaram a frente
produzindo informagao
de qualidade sobre e para
a periferia, organizando a
distribuicao de alimentos,
estimulando o pequeno
comércio local: usando
da tecnologia e inovagio
para atuar em relacdo aos
problemas sociais.

Peter Drucker,
economista referente para
o empreendedorismo,
declarava jd em
1980 a necessidade
de uma sociedade
empreendedora, a qual
se opunha frontalmente
a ideia de uma sociedade
revoluciondria: “sabemos
agora que “revolugio”
nao é realizagio de um
novo amanhecer. Ela
resulta de decadéncia
senil da faléncia de ideias
e instituicoes, do fracasso
da autorrenovagao”
(DRUCKER, 2005,
p.348). Para o novo
capitalismo de livre
circulagdo de capitais,

0 empreendedor social é
concebido como individuo
que, incorporado ao
sistema capitalista,

ir atuar em prol da
transformagdo, mas
projetando um futuro
que coincida com aquele
concebido no interior do
proprio sistema.

pessoas e informagoes
havia também a
necessidade de um novo
sujeito.

Dardot e Laval (2009)
irdo afirmar que o
neoliberalismo, para além
de doutrina econdmica
e ideologia, opera como
nova racionalidade de
mundo que estrutura e
organiza tanto as agoes
dos governantes como

a prépria conduta dos
governados. Por meio

de préticas de governo
de conduta agora sao
valorizadas a autonomia,
a performance, a
flexibilizacio e a
responsabilizacio
individuais. Assim, o
empreendedorismo
juvenil é reforcado como

resposta as demandas por
sucesso pessoal e como
solu¢do ao problema do
desemprego estrutural.
O empreendedor

social é concebido

como individuo

que, incorporado ao
sistema capitalista, e

em consonancia com
suas novas retoricas de
responsabilidade social,
ird atuar em prol da
transformagio usando
de tecnologia e inovagao,
mas projetando um
futuro que ainda coincida
com aquele concebido
no interior do préprio
sistema (CASAQUI,
2015).

Também pautando a
transformacio social
nas periferias, temos os
militantes. O inicio dos
estudos sobre militAncia
coincide com os novos
movimentos sociais no
Brasil e no mundo e
data, principalmente,
da década de 1960. A
identidade militante
tem variagoes histdricas,
mas envolve valores
associados a coletividade
e a luta pautadas pelos
movimentos sociais.
Estes sao analisados
pela Psicologia Politica



e caracterizados por
elementos de ordem
politica - a¢oes coletivas,
estruturadas, marcadas
pelo conflito, com
estratégias comuns,

que buscam mudangas
sociais - e de ordem
psicolégica - conjunto
de crencas coletivas,
valores compartilhados e
sentimento de injustica
(CORREA E ALMEIDA,
2012). Os movimentos
sociais em suas agoes
coletivas comprometem e
tensionam o Estado para
a construgio de politicas
publicas, apontando
também as subversoes de
uso do poder.

No caso da crise causada
pela pandemia, muitos
mecanismos de poder
ficaram expostos,
evidenciando a oposi¢io
entre projetos neoliberais
e a preservagio e garantia
de dignidade da vida
humana. Diferente

do empreendedor que
precisa garantir o sucesso
do projeto por meio do
impacto, a militincia

se alimenta de um
horizonte que talvez
nunca seja alcangado

em sua completude. A
utopia de um nio lugar
¢ também a evidéncia

A utopia de um nao lugar
é também a evidéncia

da fragilidade e faltas
estruturais humanas,
que nos fazem buscar e
nos desenvolver por meio
do reconhecimento do
outro.

da fragilidade e faltas
estruturais humanas, que
nos fazem buscar e nos
desenvolver por meio do
reconhecimento do outro.
E necessdrio o resgate dos
desejos revoluciondrios
em detrimento aos
movimentos de
autorrenovacgio. Mesmo
o empreendedor social
deve estar ciente da
importancia da prote¢io
e continuidade dos
movimentos sociais e da
militAncia politica nas
periferias. Sao eles que
sustentam a utopia e a
solidariedade como bases
da permanente busca por

liberdade.

A liberdade, que é uma
conquista, e ndo uma doa-
¢do, exige permanente bus-
ca. Busca permanente que
S0 existe no ato respoma’vel

de quem a faz. Ninguém
tem liberdade para ser li-
vre: pelo contrdrio, luta
por ela precisamente por-
que ndio a tem. (...) Nin-
guém  liberta  ninguém,
ninguém se liberta sozi-
nho, as pessoas se libertam
em comunhio (FREIRE,
1987, p.29¢34). m
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ENTREVISTA MONIQUE EVELLE

““Nao é romantico ou bonito ser ativista de

barriga vazia”

POR ISATAS DALLE

o palco, Monique
Evelle dirige-se
a uma plateia formada
por pessoas que parecem
se encaixar no perfil de
jovens (e nem tio jovens
assim) em busca do sonho
dourado do sucesso e
da vitéria no mundo
habitado por executivos,
empreendedores e candi-
datos a tal.

Mas o que ela dird em
seguida nio ¢ bem o que
esse publico estd acostu-
mado a ouvir. A baiana de
26 anos, embora bastante
conhecida apds vérias pas-
sagens pela grande midia,
vai surpreender. Ela nio
vai enaltecer a competigao
como vetor supremo do
sucesso, nao ird tampouco
fazer odes ao eldorado do
Vale do Silicio e muito
menos ao que, chamado
de empreendedorismo,
ela prefere classificar ex-
ploragio mesmo, 14 pelas
bandas das empresas de
aplicativos.

Nem por isso Monique
vira as costas ao con-

temporaneo, com apego
suicida a mundos que ji
nao existem ou morrem
melancolicamente. Uma
de suas iniciativas, a
Desabafo Social — que ela
define como “laboraté-
rio de tecnologias sociais
aplicadas a educagio,
comunicagao e geragao
de renda” — pretende
estimular a entrada de
jovens periféricos, como
ela mesma, num mercado
tradicionalmente avesso,

e pela porta da frente.

Sucesso sim, por que nao?

Ou, como Monique pro-
voca, tomando empresta-
do trecho dos Racionais,
“dinheiro e preto sao
palavras rivais?”. Para ela,
essa luta é por “novos
direitos humanos”. Afinal,
as palavras, que descobriu
muito cedo, a solidarieda-
de, a cultura e o trabalho
que pode trazer autono-
mia econdmica — nao

0 REVISTA RECONEXAO PERIFERIAS
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necessariamente muita
grana — sdo ferramentas
que podem fazer a dife-
renca entre ser ouvida ou
ser silenciada.

Confira a entrevista:

Reconexao: A
coronacrise tem
impactos diferentes
sobre as pessoas,
impactos raciais, de
género, de classe. Como
0s empreendedores
sociais acompanhados e
apoiados pela Desabafo
Social tém enfrentado
essa crise?

Monique: Estd dificil pra
muita gente, sobretudo,
as maiorias silenciadas.O
que nds, enquanto Desa-
bafo Social, percebemos é
que a auséncia de prticas
de educagao financeira

e planejamento em seus
empreendimentos, jd

era uma realidade antes
da pandemia do novo
coronavirus. Por estar-
mos despreparados, sem
ferramentas e auxilios, os
problemas estao sendo

maiores.

Entao, além de reali-

zar desafios sociais para
remunerar ideias criativas
através de micropaga-
mentos, criar junto com

o Empreende Af, Firgun
e Impact Hub um fun-
do de microcrédito para
apoiar empreendedores
periféricos, vamos langar
em junho uma platafor-
ma de educacio com foco
em empreendedorismo e
transformagao digital com
uma linguagem que seja
de ficil compreensio para
a maioria e que seja util e
pratica para este momen-
to que estamos passando.

Vocé acredita que essa
experiéncia por que passa
a humanidade serd capaz
de impulsionar mudancas
de mentalidade e
comportamento, nas
pessoas e instituicdes,
fortes o bastante para
mudar modelos de
desenvolvimento
econdbmico e social?

Tenho feito debates com
algumas pessoas relacio-
nados a possibilidades de
novos modelos de desen-
volvimento econémico e
social, principalmente no
que diz respeito ao futuro
do trabalho e isso tem me
deixado esperangosa. Mas
tenho receio que o modo
COMO as pessoas estao
agindo agora, no que diz
respeito ao exercicio de
solidariedade e empatia,

por exemplo, seja algo
pontual e passageiro.

A sua atuacao tende a
construir pontes para
0 empoderamento
econdmico de grupos
periféricos, o que
inclui a insercao em
nichos de mercado
tradicionalmente
fechados para essas
pessoas. Isso exige
didlogo. Como
construir esse didlogo
numa sociedade tao
polarizada e tendente ao
conservadorismo?

E bem complexo e muito
exercicio de respiragao.
Brincadeiras a partes, a
minha inten¢do e o que
quero ter como resulta-
do para o coletivo, é tao
importante na minha
perspectiva, que chego ao
ponto de saber filtrar o
que quero ouvir e tam-
bém a forma que vou
reagir, para que o didlogo
seja uma ferramenta til.
Tudo isso dentro dos
meus limites mentais,
claro.

Pode parecer um cliché
romantico, mas acredi-

to na possibilidade de
tentar enxergar pontos em
comuns, para a partir de
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entdo iniciar o didlogo e
ter resultados concretos.

Confesso que numa mesa
de negociagio, eu tento
desenhar cendrios e prever
quais serdo os pontos que
vao fazer essa interseccio
entre o outro e eu. Diver-
sos posicionamentos eu
discordo e fago questao
de pontuar. Mas como j4
desenhei cendrios antes de
chegar na mesa de nego-
ciagao, tento caminhar
para esse lugar possivel e

comuim.

Ha algum momento em
que vocé decide desistir
de didlogo que tentou
construir? Quando?

E muito mais f4cil a gente
desistir daquilo que j4 estd
visivel, como por exem-
plo, quando uma pessoa é
racista de imediato ou en-
ta0 quando a pessoa tem
um plano que consigo
discordar imediatamente
por vdrios motivos.

Agora, quando o outro
lado comeca a estender
conversas € mais con-
versas, reunioes e mais
reunides, e quando vejo
jd passou mais de 2 ou

3 meses, nio faz sentido
continuar. A pessoa ou a

0 que nds, enquanto
Desabafo Social,
percebemos é que a
auséncia de praticas de
educacao financeira e
planejamento em seus
empreendimentos, ja
era uma realidade antes
da pandemia do novo
coronavirus.

empresa nao sabe o que
quer ainda e esgota a
energia de todos envolvi-
dos. Entao demora para
compartilhar suas con-
vicgbes e pensamentos, €
quando vejo, é algo que
bate diretamente com
coisas que acredito.

Resumindo, existe um
limite. Nio é sobre
discordar por discordar.

E sobre discordar e nio
aceitar aquilo que fere mi-
nha humanidade e a dos
meus pares também. Nao
continuo e nao me sinto
culpada por isso.

Construir agendas e
parcerias com grandes
instituicées ou grupos
empresariais costuma
render polémicas no seio
dos movimentos sociais

ou grupos de atuacao
politica. Alguns diriam
que isso pode pdr em
risco alguns principios. O
que vocé pensa disso?

Como falei na pergunta
anterior, eu nao aceito
nada que fira minha
humanidade e a dos meus
pares. Cada pessoa tem
sua estratégia de coleti-
vidade. A minha envolve
também agendas e parce-
rias com grandes institui-
¢oes, a ponto de conse-
guir contratar pessoas
para que nossas agendas
sociais e politicas conti-
nuem existindo, sé que
com pessoas de barriga
cheia. Nao acho romanti-
co e bonito fazer ativismo
e quando chegar uma
pandemia como essa,
SErmos os primeiros a nao
ter o dinheiro no bolso
para pagar uma conta de
luz, 4gua e aluguel. Nao
precisamos estar desco-
bertos sempre.

E isso nao fere meus prin-
cipios, isso faz parte dos
meus principios e daquilo
que acredito. Pessoas pos-
suem crengas diferentes.
E uma das minhas é nao
deixar os meus preocupa-
dos com que fard amanha
pra ter o minimo. m

1
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PROJETOS SOCIAIS

Ideia, dedicacao, uniao e sororidade:

Feira das Manas de Palmas

RENATA ECKART MACENA

AN L

AT L

A B D A R S A L R

omo fazer as pessoas

acreditaram em

um projeto? Um projeto
social muda vidas? Serd
que nio existem projetos
demais? Os projetos ou
ideias surgem da neces-
sidade de cada regido, da
determinag¢io de uma
pessoa ou de um grupo
que consegue, de alguma
forma, unir ideias ba-
seadas no mesmo obje-
tivo. O inicio do nosso

!

:

Uma feira composta
s6 por mulheres,
com coordenagao,
organizacao de
midias, de eventos,
colaboracao, tudo
feito por nos. E

com protagonismo

absoluto das feirantes.

projeto foi assim, nasceu
da necessidade aliada a
ideias e objetivos.

Vamos falar da nossa
realidade, Palmas,
Tocantins, regiao Norte
do Brasil. Aqui temos
uma cultura muito rica,

o cerrado, a natureza
linda, feiras livres como
tradicio e muitos talentos
femininos. Precisdvamos
entdo de algo para unir



essas mulheres que

nio se conheciam, nio
interagiam umas com as
outras, mas tinham muito
em comum.

Quase que naturalmente
surgiu a ideia de fazer
uma feira, porém com
algumas diferencas de
outras feiras. Seria grande
e com um propdsito

bem definido: agregar,
somar e fortalecer.

Uma feira composta

s6 por mulheres,

com coordenagio,
organiza¢do de midias,
de eventos, colaboracio,
tudo feito por nés. E
com protagonismo
absoluto das feirantes.
Convocamos entao as
mulheres empreendedoras
da capital para
conhecerem e se juntarem
ao projeto. Vieram
muitas... pintoras,
cozinheiras, costureiras,
crocheteiras, laceiras,
artesas de outros
segmentos e outras.
Mulheres incriveis

que viram na feira

algo diferente em sua
proposta: a oportunidade
de mostrarem seu
trabalho, mudarem sua
realidade e se organizarem
como mulheres atuantes.

Convocamos

entao as mulheres
empreendedoras

da capital para
conhecerem e se
juntarem ao projeto.
Vieram muitas...

Assim nasceu em janeiro
de 2018 a Feira das Ma-
nas PMW. Nosso espago
desde entao é muito
alegre e democritico,
atuamos quinzenalmente
em parques ¢ pragas da
capital, com autorizagio
da prefeitura. Nossos dias
de feira sio uma festa a
céu aberto, nossas bancas
com mulheres fortaleci-
das e empoderadas, in-
teragindo e vendendo os
produtos que produzem,
fortalecendo também a
renda familiar e fazendo
a economia do nosso
territdrio girar. Temos
ainda ag¢oes dentro da
feira como o engrandeci-
mento da cultura através
de apresentacoes de circo,
musicas ao vivo, per-
formances e dancas em
todas as edigoes. Sempre
priorizamos apresenta-
¢oes femininas, valo-

rizando nossas artistas
locais.

Quando os objetivos ini-
ciais sao alcancados existe
a necessidade de fortale-
cimento do grupo. Isso
se d4 através do dia a dia,
da interacio, da socializa-
c¢ao e do fortalecimento
de pensarmos em unido.
Cada mana, assim que
nos tratamos, toma para
si a responsabilidade do
grupo, seja comprando o
produto da outra ou dan-
do uma palavra de apoio
em situacoes delicadas.

A empatia e sororidade
sao cultivadas em nosso
coletivo como plantinhas
que precisam ser regadas
diariamente.

Para que um projeto
tenha sucesso, administre
crises e cres¢a cada vez
mais, precisa haver total
dedicagao. Ter sempre
uma visao geral, sem
privilegiar ou excluir tam-
bém ¢ fundamental. Que
muitas feiras das manas,
das migas, das amigas,

se espalhem pelo Brasil e
pelo mundo. que possa-
mos estar sempre unidas
nesse propdsito, atuando
sempre como agentes de
transformagio do nosso
tempo e do nosso lugar. m
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UMA LUTA EM DEVENIR

Primeiro Encontro Mulheres de Axé

SHEILA AZEVEDO PEREIRA

MARIA JOSE GOMES DUARTE

RESUMO: O presente
artigo tem como objetivo
principal a discussao das
pautas femininas do
feminismo,
empoderamento e
empreendedorismo. Esses
temas foram abordados no
evento promovido pelo
Forum Estadual de Capoeira
do MS em comemoracao
ao Dia Internacional da

Passado alguns séculos
as mulheres continuam
buscando condigdes de
trabalho com igualdade,
respeito e dignidade.

Mulher que ocorreu em
mMarco No espaco da
Plataforma Cultural em
Campo Grande - MS.

dia 8 de margo se

tornou um mar-
co histérico na luta por
direitos de igualdade das
mulheres no mundo in-
teiro. A ideia de ter uma
data para discutir e fo-
mentar esses direitos surge
no final do século XIX,
nos Estados Unidos e na
Europa, onde aconteciam
movimentos de mulheres



lutando por melhores
condicoes de trabalho e
direito ao voto.

Tais reivindica¢oes busca-
vam condicoes melhores
de trabalho nas fébricas
onde desempenhavam
suas funcoes. Esse fato
que se passou no século
XIX ainda é muito atual
no século XXI, depois de
passado alguns séculos

as mulheres continuam
buscando condicoes de
trabalho com igualdade,
respeito e dignidade, fren-
te a uma sociedade que
busca repetir padroes de
comportamento tentando
formatar um ideal de mu-
lher inexistente. Sao fre-
quentes as manifestagoes
de homens dizendo que a
mulher ideal é aquela que
deveria estar sempre bem
penteada, com as unhas
feitas, cheirosa e pronta
para agradar o marido.

Esse fato nao seria rele-
vante se todos esses adjeti-
vos nio fossem colocados
de maneira machista,
impositiva e tendenciosa.
As mulheres do século
XXI buscam a liberdade
de poder ser o que ela
quiser e quando ela quiser
sem precisar justificar pa-
droes de comportamentos

Sao frequentes as
manifestacoes de
homens dizendo que
amulherideal é a que
deveria estar bem
penteada, as unhas
feitas, cheirosa e pronta
para agradar o marido.

que agradem a sociedade,
as mulheres buscam ter
seus direitos adquiridos
na Constituicao de 1988
reconhecidos, respeitados
sem que seja retirado o
seu direito de ir e vim.

Nesse sentido o Férum
Estadual de Capoeira

do Mato Grosso do Sul
buscou celebrar o Dia
Internacional das Mulhe-
res como uma atividade
que pudesse contemplar
vérios segmentos da
sociedade trazendo para
o eixo central as rodas de
conversas sobre: empo-
deramento feminino,
beleza e sadde da mulher,
feminismo negro € em-
preendedorismo femini-
no e a roda de capoeira
feminina.

Para que essas rodas de

conversas acontecessem

foi necessario buscar

as varias parcerias com
mulheres que se dispuse-
ram a contar sobre suas
experiéncias nas temadticas
que foram propostas.
Nesse sentido buscou-se
por nome de mulheres
que vem desempenhando
agoes de relevancia, que
pudessem contribuir nas
rodas de conversas con-
tando suas experiéncias e
conquistas.

A Coordenadoria de
Mulheres Capoeiristas do
Férum Estadual de Ca-
poeira do MS fez diversos
contatos buscando por
nomes que tivessem repre-
sentatividade nas camadas
sociais e dialogassem com
as temdticas do evento. Os
nomes foram surgindo e

a escolha foi feita a partir
dos interesses do colegiado
feminino do férum.

Aos poucos os nomes
foram sendo definidos, a
escolha das temdticas a se-
rem discutidas no evento
surgiram da necessidade
de trazer para a roda as
pautas femininas e o que
essas as mulheres vém
produzindo de melhor
nas artes, na cultura e no
empreendedorismo. Para
que isso acontecesse pen-

15



1. FUNSAT - FUNDAGAQ SOCIAL DO
TRABALHO E SINE MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE —MS.

2. AESTACAQ CENTRAL DE CAMPO
GRANDE FOIINAUGURADA EM 6

DE SETEMBRO DE 1914 £ FOI UMA
DAS PRIMEIRAS ESTACOES A SEREM
FINALIZADAS NO ENTAO ESTADO
DE MATO GROSSO, A PRIMEIRA
COMPOSICAO QUE CHEGOU NA
ESTACAO DE CAMPO GRANDE FOI
EM 20 DE MAIO DE 1914.

3. APLATAFORMA CULTURAL
FOIINAUGURADA EM 2016, ATE
1996 FICAVA LOCALIZADA A
ANTIGA ESTAGAQ FERROVIARIA
QUE ABRIGAVA OS VAGOES DOS
TRENS, QUE ERA O PRINCIPAL
MEIO DETRANSPORTE UTILIZADO
PELOS MORADORES, VISITANTES E
IMIGRANTES. ATUALMENTE ESSE
LOCAL DISPOE DE ATELIER PARA
OFICINAS DEWORKSHOPS, UMA
GALERIA CLIMATIZADA DESTINADA
AEXPOSICOES, PATIO ABERTO,
AMPLO E COBERTO.
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sou-se em fazer uma feira
de empreendedorismo
que acontecesse simulta-
neamente com as rodas de

conversa.

Nesse contexto busca-
ram-se parcerias de varios
setores da sociedade

para que esses pudessem
oferecer servicos e atendi-
mentos as mulheres que
visitassem o local.

Pensou-se em propiciar
um ambiente em que
esses servicos dividissem
espago com as muitas
empreendedoras dos
diversos setores que foram
convidadas para partici-
par do evento. Servigos de
atendimento ao trabalho,
entre eles, o cadastramen-
to da carteira de trabalho
digital e encaminhamento
para o primeiro emprego,
foram alguns dos servigos
que a Fundagao Social

do Trabalho (Funsat)!

ofereceu ao publico.

Artistas se propuseram a
participar do evento ex-
pondo sua arte por meio
de pinturas, telas, roupas,
artesanatos, sabonetes, ar-
tigos religiosos, bijuterias,
roupas africanas, estande
de maquiagem e espago

de food truck.

Nesse contexto
buscaram-se parcerias
de varios setores

da sociedade para
que esses pudessem
oferecer servicos

e atendimentos

as mulheres que
visitassem o local.

A Feira Afro, coordenada
pelo Coletivo de Mulhe-
res Negras, foi mais uma
das parcerias importantes
que estiveram presentes
no evento que, também,
contou com a participa-
¢ao de Raimunda Luzia
de Brito, fundadora do
Coletivo, além de todos os
seus componentes.

Todos esses servigos foram
oferecidos em um espago

cultural que anteriormente

abrigou a estagio ferro-
vidria do municipio de

Campo Grande.

A Estagao de Ferro No-
roeste do Brasil? funcio-
nou de 1914 a 1996,
quando seus trabalhos fo-
ram encerrados o local foi
muito importante para o
desenvolvimento e cresci-
mento da cidade de Cam-

po Grande e do estado
do Mato Grosso do Sul.
Com o passar do tempo a
estagdo ferrovidria passou
por um processo de res-
tauracio e se transformou
na Plataforma Cultural’
espaco que abriga diversas
atividades culturais.

Foi nesse cendrio histérico
que aconteceu o “Primei-
ro Encontro Mulheres

de Ax¢” que tinha como
inten¢ao inicial propor-
cionar um momento de
reflexdo sobre as pautas
femininas e um olhar
para as mulheres negras
do municipio de Campo
Grande. Essa necessida-
de surgiu do contexto
histérico da fundacio

do Férum Estadual de
Capoeira do MS sendo
esse um coletivo que tem
como pauta principal a
capoeira que ¢ um pa-
trimoénio imaterial da

Afro-Cultura.

Nesse sentido a Coor-
denadoria das Mulheres
Capoeiristas buscou
parceria com os segmen-
tos do Movimento Negro
de Campo Grande. As
mulheres representantes
dessas entidades se fize-

ram presentes, o Grupo
Trabalho Estudos Zumbi
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(TEZ ), Coletivo de Mu-
lheres Negras Raimunda
Luiza de Brito, Coletivo

Enegrecer e os vdrios gru-
pos de Capoeira que se
fizeram presente na roda
de conversa e na roda
feminina que aconteceu
ao final do evento.

A participagio dessas
representantes foi extre-
mamente importante
para que pudéssemos
compreender qual ¢ a
realidade da mulher negra
frente aos temas propos-
tos nas rodas de conversa
pelo evento. Reconhecer
que essa mulher conti-
nua, ainda, na base da

Importante reconhecer
que a mulher ainda
continua na base da
piramide e entender
que as oportunidades
para ela ainda sao
menores que as das
mulheres brancas.

pirimide e entender que
as oportunidades para ela
ainda s3o menores que as
das mulheres brancas.

Segundo o Instituto de
Pesquisa Economica

Aplicada® (IPEA, 2013) as

conquistas alcangadas nas
questdes de género e raca
no que se referem as mu-
lheres negras sio impor-
tantes indicadores de que
as politicas puablicas estao
avancando, entretanto os
desafios ainda sao muitos
a serem enfrentados.

Os indicadores sociais dis-
ponibilizados todos os anos
em nivel nacional, e con-
solidados  na  publicagio
retrato das desigualdades de
género e raga, editada pelo
Ipea em parceria com a Se-
cretaria de Politicas para
as Mulberes da Presidéncia
da Repiiblica (SPM/PR),
a Secretaria de Politicas de

4.INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA
APLICADA (IPEA) E UMA
FUNDAGAO PUBLICA
FEDERALVINCULADA
AQ MINISTERIO DA
ECONOMIA.

REVISTA RECONEXAO PERIFERIAS MAIC
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Promogio da  Igualdade
Racial da Presidéncia da
Repiiblica (SEPPIR/PR) e
a ONU Mulberes, permi-
tem dimensionar as gran-
des distincias que ainda
separam homens e mulberes
¢ negros e brancos. (IPEA,
2013, p.7)

Essas desigualdades foram
reconhecidas pelas partici-
pantes da roda de con-
versa “Empoderamento
Feminino Beleza e Satde
da Mulher” no que se
refere ao padrio de beleza
e estética imposto pela
sociedade. Uma das pa-
lestrantes que ¢ hair style,
cabeleleira de cabelos cres-
pos e cacheados, afirmou
que a industria de cosmé-
ticos vem crescendo em
larga escala e produzindo
vérios produtos para que
as mulheres negras se
sintam contempladas e
satisfeitas em assumir seus
cachos.

No entanto, é possivel
verificar que em vdrios
campos de trabalho o
cabelo crespo e cacheado
ainda é um indicador
discriminatério para

que essa mulher nio seja
contratada. Essa relagio
com o cabelo inicia-se na
infincia, quando a crian-

Estatisticas vém
confirmar que a baixa
escolaridade dessas
mulheres faz com que
as oportunidades sejam
menores e a oferta de
trabalho com baixos
rendimentos.

ca escuta comentdrios e
piadas sobre seu cabelo, e
¢ nesse momento que ela
percebe as dificuldades
que enfrentard por no ter
um cabelo liso.

Esses padroes pré-esta-
belecidos pela sociedade
s20 as inimeras dificul-
dades que a mulher negra
enfrenta para se inserir
no mercado de trabalho.
Nesse sentido, o Instituto
de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA, 2013)
apresenta dados do “Dos-
si¢ Mulheres Negras” que
“O periodo aqui analisa-
do envolve, pelo menos,
dois momentos distintos.
Um primeiro ciclo, entre
1999 e 2002, com menor
crescimento econdmico,
e um segundo, de 2003 a
2009, em que hd mudan-
as importantes na estru-
tura do mercado de tra-

balho, dado o seu maior
dinamismo (crescimento
econdmico, formalizacio
de emprego e crescimento
.

real do saldrio-minimo)”.

(IPEA, 2013, p.55)

Durante o periodo anali-
sado pelo instituto ocor-
reu um avango da inser-
¢ao das mulheres negras
no mercado de trabalho,
entretanto essas mudangas
nao foram suficientes.

a trajetdria  socioecono-
mica das mulberes negras
tem sido analisada como
Sfruto do intercruzamento
das mudancas ocorridas
na participagio das mu-
heres no mundo do traba-
ho e da estabilidade das
desigualdades raciais que
6 recentemente comegou
a declinar. (IPEA, 2013,
2.56)

Nesse sentido, essas
estatisticas vém confirmar
que a baixa escolaridade
dessas mulheres faz com
que as oportunidades
sejam menores e a oferta
de trabalho com baixos
rendimentos. O IPEA

confirma que

As mulberes que comegam
a se Movimentar para ocu-

pagoes de nivel superior sio
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predominantemente  bran-
cas, enquanto hd uma forte
concentragio de mulberes
pretas e pardas no servigo
doméstico. (IPEA, 2013,
2-57).

A insercio da mulher no
mercado de trabalho e

as dificuldades em bus-
car melhores condicoes
financeiras abrange a
segunda roda de conversa
sobre “Feminismo Negro
e Empreendedorismo Fe-
minino”. As palestrantes
buscaram dialogar com
todas essas estatisticas e
trouxerem possibilida-
des reais de virar o jogo

e mudar esses nimeros.
Entre os assuntos dialoga-
dos por elas ficou nitido
que a busca por concluir
os estudos faz grande
diferenga para que ocorra
mudancas na vida de to-
das as mulheres, inclusive
da mulher negra.

Entre as explicacoes dadas
pelas palestrantes, elas
contaram suas experién-
cias de vida, das dificulda-
des que encontraram para
abrir seu préprio negécio
e a satisfagdo e o empode-
ramento que essa realiza-
a0 trouxe para a vida de
cada uma.

——
Foi a partir da criacao
de camisetas com
frases de exaltacao as
mulheres que uma das
palestrantes criou sua
propria confeccao e
criou sua marca.

Nessa roda de conversa
tinha uma cozinheira que
tem um food truck que
produz e comercializa
acarajé, uma professora de
arte que apos ser vitima
de agressoes domésticas
se viu sozinha com um
filho pequeno para criar e
descobriu uma nova vida
no Movimento Negro, e
nas pintura em tela onde
pode externar toda sua
dor e vontade de viver. O
empoderamento femi-
nino nio tem um unico
espago para se manifestar,
foi a partir da criagao de
camisetas com frases de
exaltagio as mulheres que
uma das palestrantes criou
sua prépria confecgao e

criou sua marca.

As mulheres presentes
viram-se representadas
nessas histdrias de lutas
didrias de outras mulheres
que buscam a superagio

dia a dia, enfrentando o
machismo, o preconceito
de género e raga e a falta
de politicas publicas que
possam melhor atendé-las.
Todas essas diferencas e
dificuldades repercutem
estatisticamente, de acor-
do com o Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada
(IPEA, 2013) o0 aumento
da participa¢io feminina
nas ocupagoes acarretam
desvantagens sociais para
essas mulheres.

O aumento da participa-
¢do feminina, indepen-
dentemente da cor, nas
ocupagoes que nio ofere-
cem protegio social, flagra
as desvantagens de género
no acesso e permanéncia
no mercado de trabalho.
Ou seja, em contextos de
relativo  desenvolvimento
econdmico e maiores opor-
tunidades no mercado, o
segmento masculino tende
a estabilizar-se primeiro
nas ocupagoes mais prote-
gidas, enquanto as mulbe-
res sdo alocadas naquelas
com maior precarieda-

de social. (IPEA, 2013,
p-51)

As estatisticas apresen-
tam dados de 2013, e
pode se verificar que apds
sete anos dessa pesquisa
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5. FORUM ESTADUAL DE
CAPOEIRA DO MS E UMA
ARTICULAGAO ESTADUAL DE
CAPOEIRISTAS, PROFESSORES,
MESTRES, GRUPOS DE CAPOEIRA,
AGENTES CULTURAIS, EM
PARCERIA COM O INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO - IPHAN,
UNIVERSIDADES, ENTIDADES NAO
GOVERNAMENTAIS, EMPRESAS
AFINS E MOVIMENTOS
POPULARES PARA O FOMENTO
DA ARTE DA CAPOEIRA EMTODO
0 ESTADO DE MATO GROSSO

DO SUL.
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alguns avangos ocorre-
ram principalmente no
que se refere aos estudos
e formacio dessas mu-
lheres. Mesmo com a
estabilidade financeira
que o pais vem passando
ao longo desses anos é
possivel perceber que po-
liticas publicas, como de
Cotas Raciais, ajudaram
bastante para que jovens
negras e negros pudessem
ingressar nas universi-
dades publicas e dessa
forma concluir o curso
superior, ampliando suas
chances na concorréncia
por vagas em concursos
publicos que trazem esses
requisitos.

As estatisticas comprovam
que tais agoes ajudaram

a reverter esses indices.
Por esse viés muitas dessas
mulheres negras, ainda,
passaram por dificuldades
para alcancar seus objeti-
vos. Entre elas a falta de
acesso a moradia decente,
algo que, ainda, para a
populagio negra é uma

dificuldade.

Todas essas questoes
foram retratadas nessa
roda de conversa, prin-
cipalmente, quando foi
aberto ao publico para
que pudesse fazer pergun-

Muitas dessas
mulheres negras
passaram por
dificuldades para
alcancar seus objetivos,
entre elas acesso a
moradia decente.

tas sobre os temas aborda-
dos, e a cada pergunta era
possivel perceber que s6
mudavam os personagens,
as dificuldades e vivéncias
eram as mesmas entre

as mulheres presentes.
Umas com mais intensi-
dade outras com menos,
no entanto a fragilidade
vivenciada por elas era a

mesma.

Na ultima roda de con-
versa foi abordada a tem4-
tica “Roda de Capoeira
Feminina” com esse tema
o evento chegou ao seu
ponto alto que seria falar
do assunto que levou a
constru¢ao do Férum
Estadual de Capoeira do
MS, a capoeira. O Fo-
rum’ foi fundado no dia
24 de agosto de 2015, sua
organizagao é composta
por coordenadorias, entre
elas a Coordenadoria das
Mulheres Capoeiristas.

Trazer para a roda a “mu-
lher capoeirista” é falar
que esse espago nem sem-
pre pertenceu as mulhe-
res, e que a entrada delas
ainda causa preconceito e
desconforto, o que causa
a desisténcia de algumas
mulheres em praticar a
capoeira. Essa roda de
conversa foi composta
por mulheres professoras
de capoeira que contaram
sua histéria de insercao
na capoeira, e toda sua
trajetéria de experiéncias
e aprendizagens.

Ao ouvir os relatos das
professoras foi possivel
verificar que se faz ne-
cessdrio outro encontro
para que sejam abordados
assuntos como: o assédio
que as mulheres sofrem, a
discriminagio e o precon-
ceito na capoeira.

No final dessa roda de
conversa foi proposto
uma “Roda Feminina

de Capoeira’, entretanto
com a presenga de muitos
homens capoeiristas a
roda foi ampliada e todos
participaram do jogo.

Durante o jogo houve
a insercao de criangas,
jovens, adolescentes,

homens e mulheres, a



UMA LUTA EM DEVENIR
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integracio entre todos

foi importante, porém a
proposta era fazer uma
roda somente de mulhe-
res e isso nao se cumpriu.
Logo no inicio do jogo
foi anunciado que os
homens participariam
também. Com essa ob-
servagao compreende-se
que mesmo com a en-
trada da mulher na roda
de capoeira foi preciso
estabelecer concessoes aos
homens capoeiristas para
que o jogo acontega.

No estado do Mato
Grosso do Sul sé existe
uma mestra em capoeira,
negra, mae e esposa. Esses

Trazerparaarodaa
“mulher capoeirista” é
falar que esse espaco
nem sempre pertenceu
as mulheres, e que a
entrada delas ainda
causa preconceito e
desconforto.

indicadores mostram o
quanto a capoeira femi-
nina precisa avangar e
reverter esses dados.

O Férum Estadual de
Capoeira do MS estd na
sua segunda gestdo nesse

sentindo a Coordenadoria

das Mulheres Capoeiristas
busca fomentar discussoes

no entorno das pautas
femininas o “Primeiro
Encontro de Mulheres de
Axé€” cumpriu seu papel
em realizar um evento
com essas temdticas tao
relevantes para o uni-
verso feminino em um
espago majoritariamente
masculino. Esse espaco
masculino composto por
mulheres que buscam
conquistar direitos de
igualdade, como prevé

a Constituicao de 1988
no o artigo 5°, que diz
“Todos sao iguais perante
a lei, sem distin¢ao de
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qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilida-

de do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade

[...]”. (BRASIL, 1998).

Portanto, a abordagem de
temas como Feminismo,
Empoderamento, Femi-
nismo Negro nio é ficil

e sim necessario, princi-
palmente, por entender
que muitas mulheres
desconhecem o sentindo
dessas palavras t3o im-
portantes para as elas, e
para desconstruir uma
cultura machista arcaica
que ainda prevalece sendo
reproduzida até os dias
atuais.

Compreendendo que

o Férum Estadual de
Capoeira do MS é um
coletivo que nio foi
pensado e fundado sé

por homens e, sim por
homens e mulheres, que
buscam na coletividade
disseminar a Afro-Cultura
que a capoeira represen-
ta, essa coletividade vem
buscando por meio da
capoeira ensinar que a
Afro-Cultura, heranca de
nossa ancestralidade, deve
ser respeitada e valorizada

0 Férum buscou
promover com

esse encontro a
possibilidade de
realizar discussoes de
assuntos que atingisse
uma grande parcela
das mulheres negras e
Nnao negras.

assim como prevé a Lei

10.639\2003.

Nesse sentido, o Férum
buscou promover com
esse encontro a possibi-
lidade de realizar dis-
cussoes de assuntos que
atingisse uma grande par-
cela das mulheres negras

e ndo negras. As rodas de
conversas tiveram o papel
fundamental para que
esse coletivo fomentasse
processos de mudangas,
reflexao e quebra de
paradigma.

Portanto, a Coorde-
nadoria das Mulheres
Capoeiristas juntamente
com o Férum Estadual de
Capoeira do MS preten-
dem trazer para além da
roda de capoeira a ginga,
o molejo, o axé, a femini-
lidade da mulher com-

preendendo que a presen-
ca dela na roda é valorizar
€ respeitar que esse sujeito
histérico vem buscando
por meio das suas reivin-
dicagoes conquistar espa-
co de igualdade e respeito
em todos os segmentos da
sociedade.

O Primeiro Encontro
Mulheres de Axé bus-

cou agregar mulheres
capoeiristas e mulheres
dos diferentes segmentos
das artes, do Movimento
Negro, da cultura e do
empreendedorismo do
municipio de Campo
Grande, para que jun-

tas pudessem fazer uma
reflexio sobre possiveis
caminhos a seguir, a partir
desse encontro, para ecoar
e propagar beleza, arte,
cultura, charme, capoeira
e muito axé!m
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AGENDA DE MAIO DE 2020

Tendo em vista a necessidade de permanecer em casa devi-
do a pandemia mundial da Covid-19, a nossa agenda desse
més sera destinada a divulgacao de programacoes online:

m Live "As periferias e o enfrentamento
ao coronavirus”do Projeto Reconexao
Periferias

Todas as tercas-feiras as 17h (horario de
Brasilia)

m tvPT - Programas sobre coronacrise,
economia, politica e muito mais.

De segunda-feira a sexta-feiraas 11h e
as 19h (horario de Brasilia)

m Boletim JPT na Quarentena

no Instagram @jptnacional

De segunda-feira a sexta-feira as 18h
(horério de Brasilia)

m Radio Comunitaria “A Voz das
Comunidades”87,9 FM

na pagina do Facebook e aplicativo
https.//www.facebook.com/radiocomu-
nitariaavozdascomunidades87.9fm/
Programacoes diarias das 6h as 20h (ho-
rario de Manaus)

m Programa Camisa de Forca - Temas do
cotidiano pontuando sempre o Hip Hop
e a diversidade cultural

Informacdes da programacéo na pagina
https//www.facebook.com/Gangsterar-
terap/

m Slam Viral - no Instagram @slam.viral
Semifinal e final nacional nos dias
02/05/2019 e 03/05/2019

m Live Debate na Pandemia no Instagram
@mnu.rio - MNU Rio de Janeiro
Diariamente as 18h (horario de Brasilia)

m Catdlogo do Spcine play esta
disponivel online com filmes e
documentarios das principais mostras e
festivais de cinema de Sao Paulo.

Acesse: https.//www.spcineplay.com.br/
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OPORTUNIDADES

de Patrocinios
2021/2022

projetos a serem
patrocinados pelo
Banco do Brasil, para
Ccompor a programacao
das unidades do Centro
Cultural Banco do Brasil
em Belo Horizonte
(MG), Brasilia (DF),

Rio de Janeiro (RJ) e
Sao Paulo (SP), nos
anos de 2021 e 2022.
Serao aceitos projetos
nas seguintes areas:
artes cénicas, cinema,
exposicoes, ideias,
musica, programa
educativo.

Edital Foco Prazo Links
Prémios Décio | Para as artes visuais, Até 07 de http://fcs.mg.gov.br/
Noviello de serao selecionados maio/2020 eventos/inscricoes-
Artes Visuais dois projetos que abertas-premio-decio-
2020 ede dialoguem com as noviello/?*fbclid=
Fotografia 2020 | multiplas linguagens IWAR2mv3yWzxz0qP-
de artes visuais, tais HWao16DkN21
Como: ceramica, pintura, WosSpYIZO-
desenho, gravura, |ZHHBx5YmeaG7
instalacdo, escultura _MO93PRLs9U
e audiovisual, dentre
outras. Para a fotografia,
Serdo aceitas propostas
exclusivamente
fotograficas ou que
dialoguem com as
multiplas linguagens da
fotografia.
Programa O programa tem como | Até 05 de https.//www.bb.com.
Banco do Brasil | objetivo selecionar junho/2020 br/pbb/pagina-

inicial/sobre-nos/
patrociniost#/




Programa Objetiva difundir a Até 12 de https://www.bn.gov.
de Apoio a cultura e a literatura agosto/2020 br/edital/2018/
Traducao e brasileiras no exterior, programa-apoio-
a Publicacao com a concessao de traducao-publicacao-
de Autores apoio financeiro a autores-brasileiros
Brasileiros no | traducado e a publicacao
Exterior de obras de autores
brasileiros no exterior.
LACNIC FRIDA | Propostas de Até 22 de https://programafrida.
fortalecimento da maio/2020 net/pt-br/

internet na regiao da

América Latina e Caribe.

O apoio é de até 40
mil ddlares, ou cerca
de 208 mil reais. Sao
trés eixos tematicos do
programa: Estabilidade
e Seguranca da
Internet; A Internet
Livre e Aberta; e
Acesso a Internet. As
propostas devem ter
duracdo maxima de 12
meses, e também ha

a possibilidade de se
candidatar para receber
Prémios por acao ja
realizada.

oportunidades-de-
financiamento-do-
frida
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OPORTUNIDADES

Fundo Baoba
para Equidade
Racial

O edital selecionara
propostas de acoes
de prevencdo ao
coronavirus realizadas
junto as comunidades
periféricas e outros
territérios de
vulnerabilidade,

as populagdes em
situacao de rua,
populacdes privadas
de liberdade, jovens
que cumprem medidas
socioeducativas e
idosos, residentes em
areas remotas de todas
as regides do pafs,
como comunidades
quilombolas,
ribeirinhas, indigenas,
ciganos, migrantes,
refugiados e outras
comunidades
tradicionais, nas
florestas e ilhas onde
haja casos notificados,
em fase de andlise, ou
casos confirmados de
contaminacgao pelo
coronavirus.

Tempo
indeterminado

https://baoba.org.
br/edital-para-
apoiar-pessoas-
e-comunidades-
no-combate-ao-
coronavirus-ja-esta-
aberto/

Para Quem
Doar

A Rede Globo esta
cadastrando iniciativas
de combate aos efeitos
da COVID 19 que
estejam recebendo
doacbes, para divulga-
las em uma pdagina
especialmente criada
para que as pessoas
possam conhecé-las.

Tempo
indeterminado

https://redeglobo.
globo.com/
Responsabilidade-
Social/pra-quem-doar/
noticia/envie-sua-
iniciativa-para-o-para-
guem-doarghtml




Matchfunding
Enfrente o
Corona

Podem participar
coletivos, pessoas
fisicas, pessoas juridicas
de direito privado
(com ou sem fins
lucrativos) que tenham
sido idealizadas e/ou
sejam lideradas por
pessoas que tenham
nascido e/ou vivido
em periferias urbanas
brasileiras e/ou em
outras areas urbanas
em contexto periférico.
As areas tematicas

para as iniciativas

se inscreverem sao:
Campanhas de
conscientizacao sobre
coronavirus; Cuidados
com a saude fisica e
emocional; Distribuicao
de donativos e recursos;
Sustentabilidade de
MICro e pequenos
empreendimentos.

Continuo

https.//benfeitoria.
com/canal/enfrente

Tinker
Foundation

Edital para apoiar
projetos em trés

areas programaticas
prioritarias: governanca
democratica, educacao
e manejo sustentavel
dos recursos..

Até 31/07/2020

https://capta.org.br/
oportunidades/tinker-
foundation/
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OPORTUNIDADES

Fundos de
Acao Urgente

A acao deve ser
implementada

por organizagoes

da sociedade civil

da diversidade de
mulheres (incluindo
mulheres trans) ou por
organizagoes mistas
lideradas por mulheres..

Continuo

https://capta.org.br/
oportunidades/fondo-
de-accion-urgente/

Edital Fundos
da Infancia e
Adolescéncia

Foi criado pelo Itau
Social para selecionar

e apoiar acoes,
servicos, programas ou
projetos priorizados
pelos Conselhos dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente..

Até 19/06/2020
18:00

https://prosas.com.br/
editais/6958-edital-
fundos-da-infancia-
e-da-adolescencia-
20207?locale=es




