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OBJETIVOS GERAIS

- Investigar a percepcao do preconceito de cor e
experiéncias de discriminacao racial institucional,
em busca de novos subsidios para politicas
publicas e intervengdoes do movimento social.

-Tracar um estudo comparativo sobre o
fenomeno do racismo e da xenofobia no Brasil e
na Alemanha, a partir de dados da Fundacao
Rosa Luxemburgo.
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REALIZACAO

Esta pesquisa é fruto de parceria entre as Fundacoes Perseu Abramo
e a alema Rosa Luxemburg Stiftung. Foi uma realizacao do Nucleo
de Opiniao Publica da FPA.

Equipe responsavel: socidlogos Gustavo Venturi e Marisol Recaman
(coordenacao), Vilma Bokany (analista) e Rita Dias (processamento).

METODOLOGIA

- Amostra probabilistica (sorteio dos municipios, dos setores
censitarios e dos domicilios), combinada com controle de cotas de
sexo e idade na selecao dos individuos. Total de 5.003 entrevistas,
representativas da populacao brasileira adulta (16 anos ou mais).

- Dispersao geografica: 266 municipios (capitais, municipios de
pequeno, meédio e grande portes), distribuidos em 834 setores
censitarios, urbanos e rurais, nas cinco macro-regidoes do pais
(Norte, Centro-Oeste, Nordeste, Sudeste e Sul).

wh % OPINIAO PUBLICA
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-METODOLOGIA

-Sub-amostras: nas comparacdoes com dados obtidos em estudo
anterior, realizado em outubro de 1995 pelo Instituto de Pesquisas
Datafolha, considerou-se apenas a populacao urbana (4.066
entrevistas), equiparando ambas investigacoes quanto ao universo
(81% da populacao brasileira com 16 anos ou mais, Censo IBGE
2000).

-Aplicacao de questionario estruturado (198 perguntas, parcialmente
distribuidas em 3 sub-amostras com cerca de 1.660 entrevistas
cada), em abordagens pessoais e domiciliares, com duracao média
de 60 minutos.

-Margens de erro: = 1,4 ponto percentual para o total da amostra, =
1,6% p.p. nos resultados comparativos com estudo Datafolha/1995,
e = 2,5 p.p. nos resultados das perguntas aplicadas em cada sub-
amostra, sempre com intervalo de confianca de 95%.

wh % OPINIAO PUBLICA



CRONOGRAMA

- Maio 2003: 1° seminario aberto de discussao do projeto

- Julho: 29 seminario aberto de discussao do projeto

- Agosto: Pré-testes dos questionarios (dois em S&o Paulo, um em 14 capitais)
- 15 set/06 out 2003: Coleta e checagem de dados

- Out/nov: Processamento e analise de dados

- Novembro: 1° Seminario de divulgacao (DF, parceria Seppir)

- Janeiro 2004: Apresentacao no 4° Férum Social Mundial, na India.

- Marcgo/abril 2004: Seminarios nas demais capitais

wh % OPINIAO PUBLICA
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PERFIL DEMOGRAFICO:

(Estimulada e Unica, em %) 52
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Indigena

B ..Masculino [O..Feminino:

/AL

Branca Parda
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S @ 16 a 24 anos 0..25 a 34 anos Branca Parda Indigep
Q O0..35 a 44 anos =.45 a 59 anos

(O E..60 anos ou mais

3}‘- & P.Cota 1 Anote o sexo do entrevistado. P. Cota 2. Qual é a sua idade?

-\:\1 Base: Total das Amostras A, Be C - NUCLEO be Por
( ] Fonte: NOP — FPA - 2003 e C FINA TP UBLICA



L& //‘ )

‘W

{

A

©

\ g
A

OC)O

Y\

{

©le

)©

e\

(

\#
O.L

O[]

7 N

©

\ g
A

o

@1k

\#

C1E)
\ \,//AVL)D 7\

Ve WA

ESCOLARIDADE:

(Espontanea g1t’mica, em %)

TOTAL

.-Nao freqiientou escola

B ATE 10 GRAU ..Da 12 a 32 série do 1° grau

E ..42 série/ primario comp ..Da 52 a 72 série/ ginasio incomp .-82 série/ ginasio comp

@ 20 GRAU .-12 ou 23série do 2°grau/colegial inc. .-32série do 2°grau/colegial comp.

O B 0O O

O SUPERIOR ..Superior incomp ..Superior comp

O ..Pos-graduag¢ao (comp.ou inc.)

27

31 30

28
O..Nao freqlientou escola

B Até 4° série/ primario comp
O De 5% a 8% série/ ginasio comp

8 20 GRAU

] N>

O SUPERIOR \

~

Branca Parda Preta Indigena
P2. Até que ano da escola o(a) sr.(a) estudou?
Base: total das Amostras A, Be C
Fonte: NOP — FPA - 2003
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(Estimulada e Gnica, em %)

PARTICIPACAO NA PEA - POSICAO NA OCUPACAO:

TOTAL 26
15
7
1 1 1
_J
Y
PEA MERC FORMAL MERC INFORMAL DESEMP

@ .PEA 0. MERCADO FORMAL
® .. Funcionario/a publico/a =
O .. Conta-propria regular (paga ISS ]
I .. Empregador (mais de dois empregados) O. MERCADO INFORMAL
O .. Assalariado/a sem carteira assinada O
O .. Auxiliar de familia sem remuneracao fixa O .. Qutras situacoes
= . DESEMPREGADO @ .NAO PEA
O .. Dona de casa H .. SO estuda
O .. Aposentado(a) O.. Outras

68 66
64 64

Branca

Parda

Preta

~

NAO PEA

.. Assalariado/a com carteira assinada
.- Autonomo universitario (profissional liberal)

.- Conta-propria temporario (bico/free-lancer

P81 e 85. O(A) sr(a) esta trabalhando atualmente? Qual € a sua atividade principal?

Base: Total das Amostras A, Be C
Fonte: NOP — FPA - 2003

Indigena

@ .PEA

E. MERCADO FORMAL
O. MERCADO INFORMAL
0. DESEMPREGADO

B .NAO PEA
\

~
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IDADE COM QUE COMEGCOU A TRABALHAR:

(Estimulada e Gnica, em %)

00

11 11

(R 4
._)A

XE)
‘ e

©©

©) ,

\;-\1 MEDIA 15anos e 5 meses

(_v_ ] BAté 10 anos 011 anos B 12 anos 013 anos H 14 anos

Q 015 anos E 16 anos 017 anos E 18 anos 019 anos

Sl = B Mai = '

;:{) 20 anos Mais de 20 anos Desde czr(l)anga 29 B Desde crianca
e

N2 B Até 10 anos
(_V_J 14 B de 11 a12 anos

2
.

p = B B @ de 13 a 14 anos
@.‘ || | I Ode 15 a 16 anos
N

< COde 17 a 18 anos
o | = _ _
= || || = B M mais de 18 anos

A

(©)

% Branca Parda Preta Indigena
) MEDIA 15anos 15 anos e 14 anos e 15 anos e

= e 6 meses 6 meses 9 meses 6 meses

<6> P84. Com que idade o(a) sr(a) comegou a trabalhar? - ruMoAagAo©
4 » NUCLEO pe EESEUEESE

Base: Entrevistados que ja trabalharam - Amostra A,

@3 Fonte: NOP — FPA - 2003 w4 OPINIAO PUBLICA



(\ JORNADA SEMANAL DE TRABALHO x RENDA MENSAL:

(Espontanea e Gnica, em %) 09 31 31
Q JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: ,, , 26
(@) 23
©

@ TOTAL

B -

0,
( 26% R ,
(6) ) Branca Parda Preta Indigena
=\ MEDIA 43h24 MEDIA 44h33 41h26 44h49 40h22
O Até 30 horas E Mais de 30 a 40 horas @ Mais de 40 a 50 horas B Mais de 50 horas ONenhuma

9 RENDA PESSOAL MENSAL.:

B=
04) 1%
= 0
) 12% 33%
©)
| =] 6%
so 14%
("‘\, Branca Parda Preta Indigena
4 ya 7
é MEDIA 573,23 MEDIA 644,46 537,82 506,48 370,29
> d OAté 240 reais = Mais de 240 a 480 reais O Mais de 480 a 720 reais
(@) O Mais de 720 a 960 reais B Mais de 960 reais @ Nao sabe/ Recusa/ Nao r
== P86 e P87. Ao todo, mais ou menos quantas horas o(a) sr(a) gastou trabalhando na semana passada? E
\A’> somando esse com outros trabalhos pagos e rendas, ao todo quanto o(a) sr(a) ganhou no més ; FUNDAGAO
=\ passado? % NUCLEO pe ESE
@3 Base: Entrevistados que ja trabalham ou tem alguma renda - Amostra A, » 4 OPINIAO PUBLICA

Fonte: NOP — FPA - 2003
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RENDA FAMILIAR MENSAL:

(Estimulada e Gnica, em %)

JOXeX

©
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= Até 2 S.M OMaisde 2 ad5SM O Mais de 5a10 SM

/’\\ 78
ZA

e

= Mais de 10 a 20 SM = Mais de 20 SM O Nao teve renda
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Branca Parda Preta Indigena
P196. Somando a sua renda com a renda das pessoas que moram com o(a) sr(a),

de quanto foi aproximadamente a renda familiar em sua casa no més passado?
Base: Total das Amostras A, Be C »% N UCLEO pe BTN
Fonte: NOP — FPA - 2003 & 4 OPINIAO PUBLICA
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{d CONDIGAO DO MUNICIPIO DE RESIDENCIA E REGIAO GEOGRAFICA:

(Estimulada e Gnica, em %)

@ 77 = 76
(65 URBANA X RURAL:

=<1 DO Urbano ® Rural
@) Branca Parda Preta Indigena

@] REGIAO GEOGRAFICA:
>
©® 79, 44% a7

b= 7%
Ga)
J

=\ 27%

@ Regiao Sudeste O Regiao Nordeste Branca Parda Preta
Q O Regiao Sul E Regiao Centro-Oeste
@) O Re%ao Norte _~ -
N P.Cota. Condigao do Ponto e Regido geografica.

Base: Total das Amostras A, Be C

)
('\1 Fonte: NOP — FPA - 2003 % NUCLEO oe Ml
o) % % OPINIAO PUBLICA
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NATUREZA DO MUNICiPIO DE RESIDENCIA E PORTE:

2
( )
. ')'

(Estimulada e Gnica, em %)
CAPITAL X INTERIOR:

O Capitais O Outras RM's @& Interior

C
0.©
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Branca Parda

©)

\g

21 5920 21 21 21

) ;'”:@\.
N’

,IA

\g
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N

PORTE DO MUNICIPIO:

A

TOTAL Branca Parda Preta Indigena

\g

B2 ..Porte Pequeno @ ..Porte Médio O ..Porte Grande

P. Cota Natureza do Municipio e Porte

—— 1y
@)
N’

\ /
A

Base: Total das Amostras A,Be C % N UCLEO one IETOR
Fonte: NOP - FPA - 2003 »% 4 OPINIAO PUBLICA
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SITUACAO CONJUGAL:

(Estimulada e Gnica, em %)
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@ Casado(a) no civil (papel passado)

O Amigado(a)/ casado(a) sem registro (mora com parceiro(a))
O Solteiro(a)

@ Separado(a) (desquitado(a) ou divorciado(a))

©)

\ g
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® = Viuvo(a)
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P - — 31
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Branca Parda Preta Indigena

©]0)]

&C.\) P120. Qual é o seu estado conjugal? O(a) sr(a) é ...:
=c'| Base: Total das Amostras A, Be C % NUCLEO obe P
( )| Fonte: NOP — FPA - 2003 & % OPINIAO PUBLICA
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RELIGIAO:

(Estimulada e miiltipla, em %)

70 72

20
7 6
311 11 49 1.1
[ T

TOTAL Branca

O Catolica

O Espirita kardecista

@ Candomblé

O Acredita em Deus mas nao tem religiao

P176. Vou ler uma lista de religides para que o(a) sr(a) me indiq

69 68

7
211m 3111|—|

65

Parda Preta

B Evangélica
O Umbanda
W Outra

Indigena

B E ateu/ nao acredita em Deus/ é agnostico

ue qual é a sua. O(a)

sr(a) frequenta, mesmo que de vez em quando, atos religiosos de outras religides?

o(a) sr(a) tem quais das seguintes combinagdes de cor ou raca:
Base: Total das Amostras A, Be C
Fonte: NOP — FPA - 2003

* N Uc LEO '.h.-'l:' :l:?.':xz::
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AUTO-ATRIBUICAO ESPONTANEA DE COR

Espontanea e Unica, em %

38
19
12
10
i
i
Sl ]
— =it
] Branca Morena
H Preta B Negra
B Amarela [0 Mestica
B Indigena 0 Outras

P10. No Brasil tem gente de varias cores ou racas. Qual é a sua cor?
Base: Total das Amostras A+B+C
Fontes: FPA - 2003

S

TOTAL

[0 Morena clara
0 Morena escura
B Indigena

B Nao sabe

l—__|

Parda
H Mulata
B Outras

% NUCLEO pe LSS0
% OPINIAO PUBLICA



CRITERIO DE COR/RACA IBGE:

(Estimulada e Unica, em %)

45

**Inclui morena, mencionada espontaneamente

«** Inclui negro, mencionada espontaneamente

P12. O sr. Diria que suia raga ou cor ¢ branca, preta, parda,
indigena ou amarela:
Base: Total das Amostras A, B e C

Fonte: NOP — FPA - 2003

(1 Branca

B Parda*

M Preta**

M Indigena

J Amarela

% NUCLEO pe IS
% % OPINIAO PUBLICA



0] ASCENDENCIA RACIAL:

@ (Estimulada e Gnica, em %)

| >

=

(@)

= 38 O Negra e branca

@J 0 S6 branca

Q 0 Negra, branca e india
= B Branca e india

(@)

= B Negra e india

N SO negra

5 0 Branca e morena
(@) espontinea)
= E Morenos (espontanea)
":\l B S6 indigena
\

<~v-\ﬁ  Outra
O,
B=
©)

~—4

O,
@ P12. Considerando as combinagdes de cor ou raga dos seus avos e dos seus pais,
B

(6) o(a) sr(a) tem quais das seguintes combinagdes de cor ou raca:
UNDACAO

=_| Base: Total das Amostras A, B e C % N UCLEO b»pe Ferseu Alxano
@/ Fonte: NOP — FPA - 2003 wh % OPINIAO PUBLICA



E’ 5 DEFINICAO DE COR/RAGA ENTRE AS TRES MAIS PRESENTES NO BRASIL:

@) (Estimulada e Gnica, em %)

|
=
©)
0)
)|
@l O Branco(a)
> 4 53
@ B Negro(a)
| >
@) ’
(\k\‘) m indio(a)
)
é’“ m Moreno
> g (espontanea)
p@ 0 Moreno Claro
(6) (espontanea)
(5\‘1 B Pardo (espontanea)
)|
~ lE Outras respostas

(@)
76) P13. O(a) sr(a) se considera branco(a), negro(a) ou indio(a)?
=c'| Base: Total das Amostras A, Be C % NUCLEO obe e
)
(@) Fonte: NOP - FPA - 2003 & = OPINIAO PUBLICA
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GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:

(Estimulada e Gnica, em %)

Branca| Nao
P7 - ESTIMULADA E UNICA TOTAL Branca
Base: Total da amostra C 1671 748 919
PESOS:| 100% 45% 55%
lUSUARIOSDEDROGAS | - | - | - |
Rejeigao 41 40 42
Indiferenga 32 34 31
Outras sentimentos 23 23 25
Nao sabel ndo respondeu 2 2 2

Rejeigao 41 37 43
Indiferenga 38 39 37
Satisfacaol alegria 2 2 2
Outras sentimentos 14 11 15
Nao sabel ndo respondeu 4 4 4

Rejeigao 28 28 28
Indiferenca 53 55 52
Satisfagdol alegria 5 4 6
Outras respostas 9 9 8
hdo sabel ndo respondeu 5 4 5

P7. Vou falar alguns tipos de pessoas e gostaria que o sr. me dissesse 0 que o sr(a) sente normalmente
quando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou 6dio, ndo gosta nem um pouco de

encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere ndo encontrar; sente indiferenga, ndo gosta,

nem disgosta, tanto faz encontra-los ou nao; sente satisfacdo ou alegria, gosta de encontra-los?

Base: Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003

\

~

UNDAGCAO

% NUCLEO npe Seunums
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GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:

(Estimulada e Gnica, em %)

P

O(e)

P7 - ESTIMULADA E UNICA

©)

/"\\ e
ZA

@ Rejeicdo 27 26 27
= Indiferenca 52 54 51
@ Satisfagcaol alegria 5 3 6
(6) Outras respostas 11 11 10
= | nao sabel/ ndo respondeu 4 3 4
(@)

) GAYSELEsBICAS | - | - | - |
Q Rejeicao 26 26 26
& Indiferenca 54 55 54
$O) Satisfagdo/ alegria 7 6 8
= Outras respostas 8 8 8
( ) ndo sabel/ ndo respondeu 4 4 4
O, cieanos [ - 0 - | - |
(@) Rejeicao 26 26 26
};1) Indiferencga 53 54 52
'\:{\4 Satisfac3do/ alegria 11 10 11
(@) Outras respostas 7 7 6
? ndo sabel/ ndo respondeu 4 3 5

\

P7. Vou falar alguns tipos de pessoas e gostaria que o sr. me dissesse 0 que o sr(a) sente normalmente N
quando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou 6dio, ndo gosta nem um pouco de
encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere ndo encontrar; sente indiferenga, ndo gosta,

O}

UNDAGCAO

@)
)

(s nem disgosta, tanto faz encontra-los ou nao; sente satisfacdo ou alegria, gosta de encontra-los? % N UCLEO bEe e e
@,‘ Base: Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 wh % OPINIAO PUBLICA
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GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:

(Estimulada e Gnica, em %)

P7. O que o sr(a) sente normalmente quando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou édio, ndo

P7 - ESTIMULADA E UNICA

Branca

Nao Branca

Rejeicao 20 20 20
Indiferenga 59 60 59
Satisfagao/ alegria 13 12 13
Outras respostas 5 5 4
nao sabe/ ndo respondeu 3 3 4
(ExeResoéRos - - [ -]
Rejeicao 17 16 17
Indiferenca 49 51 48
Satisfagao/ alegria 10 9 1"
Outras respostas 17 17 15
nao sabe/ ndo respondeu 6 6 7
|GENTEMUTOREUGIOSA | - | - | - |
Rejeicao 15 17 14
Indiferenca 32 33 31
Satisfagao/ alegria 47 44 50
Outras respostas 4 4 4

gosta nem um pouco de encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere nao encontrar; sente indiferenca, AGAO

nao gosta, nem disgosta, tanto faz encontra-los ou ndo; sente satisfagdo ou alegria, gosta de encontra-los?

Base: Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003

N Uc LEO DE l'."‘-\'.;‘.'\I".-u:;.
% % OPINIAO PUBLICA



©

| 2=

b=
©)
\:t\‘ -~
(@) GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:
@ (Estimulada e Uni m %)
| >
b= .
(6) P7 - ESTIMULADA E UNICA
\:t\ﬂ
@“ Rejeigio 12 11 14
p Indiferenca 59 64 55
(@‘ Satisfagaol alegria 9 10 9
%‘. Outras respostas 4 3 4
\O‘) nao sabel ndao respondeu 16 12 18
) GENTECOMADS | - | - | - |
Q Rejeicao L) 7 10
& Indiferenga 45 48 43
&O) Satisfagdo/ alegria 7 7 8
= | Outras respostas 31 33 31
(vl nao sabel ndo respondeu 6 ) 7
= MUGULMANGS | - | - | -
@)
NS Rejeigdo 8 6 10
© Indiferenga 62 67 57
("‘W Satisfacaol/ alegria 8 9 8
= Outras respostas 4 4 4
Q nao sabel ndao respondeu 18 14 21
) P7. Vou falar alguns tipos de pessoas e gostaria que o sr. me dissesse 0 que o sr(a) sente normalmente
N4 quando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou édio, ndo gosta nem um pouco de
' O) encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere ndo encontrar; sente indiferenga, ndo gosta, .

/

;\1 nem disgosta, tanto faz encontra-los ou nao; sente satisfacdo ou alegria, gosta de encontra-los? % N U CLEO bpe ,

seu Abramo

)| Base: Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 % % OPINIAO PUBLICA

©



©

| 2=

(©

@)
&)

\
ZA

GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:

/P

@ (Estimulada e Unjca, em %)
| >

?Q Branca Nao
(6) P7 - ESTIMULADA E UNICA Branca
>
@“ Rejeigio 8 7 9

® Indiferenga 32 33 32
@ Satisfagaol alegria 7 6 8

g Outras respostas 49 50 49
(6‘) nao sabel/ ndo respondeu 2 2 2
9 ICRIANGASDERUA | - | - | - |
Q Rejeigao 6 5 7

@) Indiferenca 30 32 29
‘;a) Satisfacaol alegria 13 10 16
\%\4 Outras respostas 47 50 45
( \; nao sabel ndo respondeu 2 2 2
O, [ESTRANGEIROSEMGERAL| - | - | - |
Q‘.D Rejeic3o 5 3 5
(6) Indiferenca 63 66 61
\;\«s Satisfacaol alegria 19 19 19
(vj Outras respostas 4 4 4

G‘ nao sabel/ ndo respondeu 10 8 11
»@‘ P7. Vou falar alguns tipos de pessoas e gostaria que o sr. me dissesse 0 que o sr(a) sente normalmente
N4 quando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou 6dio, ndo gosta nem um pouco de

' O) encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere ndo encontrar; sente indiferenga, ndo gosta, e

/

;\1 nem disgosta, tanto faz encontra-los ou nao; sente satisfacdo ou alegria, gosta de encontra-los? % N U CLEO bpe ,

seu Abramo

)| Base: Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 % % OPINIAO PUBLICA

©



©

| 2=

/-
S

- \ //

GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:

/P

@ (Estimulada e Gnica, em %)

| 2=

b= .

(6) P7 - ESTIMULADA E UNICA

\:t\‘

@“ Rejeigio 4 4 4
® Indiferenga 40 43 38
@ Satisfagiol alegria 9 8 10
N Outras respostas 44 42 43
(6‘) nao sabel/ ndo respondeu 3 3 4
9 fpios
Q Rejei¢cao 3 2 4
@ Indiferenga 52 56 49
}\%) Satisfacaol/ alegria 33 30 35
N Outras respostas 5 6 5
( ) nao sabe/ ndo respondeu 7 6 8
O, /ASIATICOSOUORIENTAIS | - | - | - |
&O Rejeicio 3 2 3
(%) Indiferencga 60 65 56
\;\1 Satisfacaol alegria 21 20 22
(vj Outras respostas 4 3 4
@K n3o sabel/ ndo respondeu 12 9 15

\ g
A

P7. Vou falar alguns tipos de pessoas e gostaria que o sr. me dissesse 0 que o sr(a) sente normalmente

&5(:"\ quando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou 6dio, ndo gosta nem um pouco de
O) encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere ndo encontrar; sente indiferenga, ndo gosta, nem
\ - UNDAGCAO

/

= | disgosta, tanto faz encontra-los ou nao; sente satisfagéo ou alegria, gosta de encontra-los? % N UCLEO bEe Per

seu Abramo

@J Base: Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 & % OPINIAO PUBLICA
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- \ //

GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:
(Estimulada e Unica, em %)

/P

()

| 2=

QO N3io
?6) P7 - ESTIMULADA E UNICA Branca
>4

(@) Rejeigio 2 1 2
@ Satisfacaol alegria 37 36 39

" 4 Outras respostas 3 2 4
@ n3o sabel/ ndo respondeu 3 3 3
©)

) L T S ——
\v-\f Rejeicao 2 1 2
Q Indiferenga 53 59 a8

0O Satisfacaol alegria 40 34 45
= Outras respostas 4 4 3
(%l nao sabel ndo respondeu 1 1 2
(@)

~ PoBRES | - -] -
Q Rejeicao 1 1 2

@) Antipatia 1 1 1
‘G> Indiferenga 45 48 42
= Satisfacaol/ alegria 31 26 35

( ) Outras respostas 18 22 16
@ nao sabel ndo respondeu 2 1 2

\ g
A

P7. Vou falar alguns tipos de pessoas e gostaria que o sr. me dissesse 0 que o sr(a) sente normalmente

@) R X . e
&5(:"\ quando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou 6dio, ndo gosta nem um pouco de
( O) encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere ndo encontrar; sente indiferenga, ndo gosta,
\ - UNDAGCAO

/

= | nem disgosta, tanto faz encontra-los ou néo; sente satisfagéo ou alegria, gosta de encontra-los? % N U CLEO bpe ,

seu Abramo

@J Base: Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 & % OPINIAO PUBLICA
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GRUPOS DE PESSOAS QUE NAO GOSTA DE ENCONTRAR:

(Estimulada e Gnica, em %)

O(/\

\ g
A
i

Branca Nao
P7 - ESTIMULADA E UNICA | TOTAL Branca

7, \_/v’

N

(@)

Rejeicao 1 5 1

® Indiferenca 28 31 26
@ Satisfacdol/ alegria 57 55 59
b= Outras respostas 13 13 12
(C:’) nao sabel ndo respondeu 1 1 1

e\
® O
ANZA

N Rejeicao 1 1 1
®) Indiferenca 31 34 29
%‘%> Satisfacdol alegria 64 61 66
'\;‘ Outras respostas 3 3 3
(\\J nao sabel ndo respondeu 1 1 1

"

2
.

(©)

(@) Rejeicao 1 1 1
}%> Indiferencga 38 39 37
'\;\‘ Satisfacaol alegria 16 13 18
( “; Carinho/ Amor/ Afeto (espont: 1 N 1
@ Outras respostas 38 43 40
> d hao sabel ndao respondeu 2 2 3
\@ P7. Vou falar alguns tipos de pessoas e gostaria que o sr. me dissesse 0 que o sr(a) sente normalmente
%‘- N gquando vé ou encontra desconhecidos do tipo deles: forte repulsa ou ddio, ndo gosta nem um pouco de
\O) encontrar; um pouco de antipatia, ndo gosta muito, prefere ndo encontrar; sente indiferenga, ndo gosta, nem JMOACAO

A

disgosta, tanto faz encontra-los ou ndo; sente satisfagdo ou alegria, gosta de encontra-los? % N UCLEO ot i Abramo
Base: Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 MG 0 BINISORP UBLICA

7
©)
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\ 7/
A
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V7 = 7
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\ 7
A

\g
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e
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00
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©

E DIFERENTE OU E A MESMA COISA SER NEGRO/A* OU BRANCO/A NO BRASIL

(Estimulada e Gnica, em %)

60

2%

O DIFERENTE
@ MESMA COISA Branca Nio Branca
B NAO SABE

60 60

* Para “indigenas”
perguntou-se se
era diferente ou a
mesma coisa ser
indio/a ou branco/
a no Brasil.

Branca Parda Preta Indigena

P21. Na sua opinido, ser negro ou ser branco no Brasil hoje, € a mesma coisa ou é diferente?
Base: Total das Amostras A,Be C % N UCLEO one IEEOR
Fonte: NOP - FPA - 2003 »% 4 OPINIAO PUBLICA
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/"\\\ 78
JA

= \ & 7
Ele

,/’\/\‘ {/a
A

e

G,
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N@N©)
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7
(©)
A

A

O

o)

©0)]

V(@)
2 N

- ;r’lA \./

\ /

-

/4
/

E DIFERENTE OU E A MESMA COISA SER NEGRO/A* OU BRANCO/A NO BRASIL

(Estimulada e Gnica, em %)

27

25

2% 22
20
16
54%

T DIFERENTE
= MESMA COISA TOTAL Branca Nao Branca

@ NAO SABE

22

= ..Um pouco
O ..Muito

36

29
26

24 24
21

* Para “indigenas”
perguntou-se se
era diferente ou a
mesma coisa ser
indio/a ou branco/
a no Brasil.

TOTAL Branca Parda Preta Indigena
P21. Na sua opinido, ser negro ou ser branco no Brasil hoje, € a mesma coisa ou é diferente?

UNMDACAO

(Se diferente) Muito ou um pouco? % N UCLEO b»pe Persen Aaano

Base: Total das Amostras A, Be C wh % OPINIAO PUBLICA

Fonte: NOP — FPA - 2003
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A
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©
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A

e

(@)
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EXISTE RACISMO NO BRASIL

(Estimulada e Gnica, em %)
5% 5%

M

87

B EXISTE
@ NAO EXISTE
[0 NAO SABE SE EXISTE
920
5 4
Branca

P37. Na sua opinido, existe racismo no Brasil?
Base: Total das Amostras A,Be C
Fonte: NOP — FPA - 2003

89
I ] |

Branca

92

92
2= L

T

Nao Branca

Parda

Preta

Indigena

% NUCLEO
wh % OPINIAO PUBLICA



\J)"/a? ®

EXISTE RACISMO NO BRASIL:

(Estimulada e Gnica, em %)

00

\ g
A

50 50

XE)
‘ e

B ..muito
O ..um pouco

E EXISTE
@ NAO EXISTE
[JNAO SABE SE EXISTE

7

2R\ /R & y
\'{ @ NG (
S —) AGA‘.\J

\
/,

17 N

(

2
.

©

\ g
A

//- ? =

(©)

A

Branca Parda Preta Indigena
P21. Na sua opinido, ser negro ou ser branco no Brasil hoje, € a mesma coisa ou é diferente?

DO

MOAGCAO

(Se diferente) Muito ou um pouco? % N UCLEO bEe Porsens Abramo
Base: Total das Amostras A, Be C wh % OPINIAO PUBLICA
Fonte: NOP — FPA - 2003

\Y//
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7
©
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(@) AUTO-ATRIBUICAO ESPONTANEA DE COR

@ Espontanea e Unica, em %

[6) 43

= ] [
<\1 TOTAL-DF1995

@ 0 Branca Morena * Parda H Preta

) .
<& B Mulata [l Escura 1 Amarela B Mestica
@2 * Inclui morena-clara e morena-escura

L3
\O DF: Qual é a sua cor?

?6) FPA: No Brasil tem gente de varias cores ou ragas. Qual é sua cor ou raga
= | Base: Total da Amostra Urbana

@/ Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003

1

1

1 2

e O — ]|

TOTAL-NOP-FPA2003

B Negra

0 Outras

O Clara

[ Nao sabe

\,

UNDAGCAO

“ N U c L Eo DE '1'-'?‘4'11 Abramo

-3

% OPINIAO PUBLICA



% 2
=
)

7\

EVOLUCAO DA AUTO CLASSIFICACAO SEGUNDO CATEGORIAS DO
IBGE :

G

\ g
A

//- ? =

© =0
> 4 46
= 33

:i'\‘\ A
(@)
9 12 15
= 6
©) -
& 3 2
(’;‘\\ ‘l T ol

= TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003
O,
B}O -- Branca —— Preta — Parda* Amarela —Indigena —~ Outras
© o |
| * inclui “morena”, manifesta espontaneamente
(@)
‘ﬁ‘ DF: Considerando as seguintes categorias, qual é a sua cor: branca, preta, parda, amarela
;}& ou indigena?

™ FPA: O sr.(a) diria que a sua cor ou raga é branca, preta, parda, amarela ou indigena?

@)
‘;z\ﬂ Base: Total da Amostra Urbana % NUCLEO obe P
@} Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 % % OPINIAO PUBLICA



¥®< OS BRANCOS TEI‘{_I, PRECONCEITO DE COR EM
© RELAGCAO AOS NEGROS?
O‘) Estimulada e Gnica, em %

61
Q  - 52
(@)

P=
(C:* ) 35

0S NEGROS TEM PRECONCEITO DE COR EM

| 3= 3 B ~
(o amm———— > RELACAO AOS BRANCOS?
(%) TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003 Estimulada e (mica, em %
\:'4 — Muito Um pouco
( - \ Nao sabe se muito ou pouco —NAO 36

~u.\2 —~- Nao sabe 33

© 0 ————
3= 28

o 26
(¢

©))

> D
O‘ DF e FPA: Na sua opini&o, no Brasil os brancos tém preconceito de 3

] cor em relagéo ao negros? Muito ou um pouco? E os negros tém
f\) preconceito de cor em relagéo aos brancos? Muito ou um pouco? _ Mui-trc?TAL - DF 1995 . TOTAL - FPA 2003

N . pouco , FUNDAGAO
el dnesallibana N3o sabe se muito ou pouco —nAo#w NUCLEO pe ESEIRUSIS

@) Fonte: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 »% 4 OPINIAO PUBLICA

-~ Nao sabe



©

| 2=

0S BRANCOS TEM PRECONCEITO DE COR EM RELACAO AOS NEGROS?

Estimulada e Gnica, em %
60

.
(©)

\ /2 \ &
@NEC
\_/-)" ")A

P~/
0,
S

\ /-
A

/’\\ /'ﬁ‘f", N\
(@ (@)
\JA:)/ 2 Ao-

G,

Branca Parda Preta
E Muito OUmpouco ON43o sabe se muito oupouco ENAO @ Nao sabe

51 53 53

\ g
A

7\ /R /;
QIE
"‘\./" :

e

&)

\ g
A

O

@ /
e

P~/
X
A,

\ /
A

A

@NO)¢

") Branca Parda Preta
S="| Base: Total da Amostra Urbana % NUCLEO pe I

(@)] Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 % = OPINIAO PUBLICA



©
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7\
€
N N

A

0S NEGROS TEM PRECONCEITO DE COR EM RELACAO AOS BRANCOS?

Estimulada e Gnica, e

Ve
(0,0,

@)

P~/
0,

\ /-
A

YIRS
ele

®

7~/
)

A

Q Branca Parda Preta
@ E Muito OUmpouco 0ON43o sabe se muito oupouco ENAO @O Nao sabe
; 36

\ /
)

-

(@

e
(©)
A,

N

R\ 4
@ NEC
\./-)" A

P~/
ox

\ /
A

©)

| =
(@)
(>
©) Branca Parda Preta o
\;-{s Base: Total da Amostra Urbana % N U CLEO »pe &2 i
@,‘ Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 » 4 OPINIAO PUBLICA
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VOCE TEM PRECONCEITO DE COR EM RELACAO AOS NEGROS:

Estimulada e Gnica, em %

496

\ /

&

—

JOe)

7
Y S— 3

I L 1 T A 1

TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003

,/’\/\‘ {/a
A

e

=—&— Muito Um pouco N3ao sabe se muito ou pouco
—&—NAO TEM PRECONCEITO  —¢—Nao sabe

G,

\g
o
";)A

,
S

7\
)€
A ¢

A

2003

1995 |

NV W
YL E l‘@

6

2 L 3 Sy

[ P [ P
Branca Parda Branca Parda

/"\\\ 78
A
N

DF e FPA: E o sr tem preconceito de cor em relagéo ao negros?
Muito ou um pouco?

\ /

Oe}

.é) . 1 3N~ - FUMNDA A«
= Base: Entrevistados de cor nao-preta % NUCLEO oe IS
(\ ))| Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 3% % OPINIAO PUBLICA
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17 N

VOCE TEM PRECONCEITO DE COR EM RELACAO AOS BRANCOS :

Estimulada e Gnica, em %

G

(R 4
._)A

XE)
‘ e

97

V2

/\\ /'-)
S
Y

00

RN
(@ ’O
. A

-

1

7‘1
Ahd

TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003

/\\

/,

o
oo

00

\ g
A

=l Muito Um pouco Ndo sabe se muito ou pouco
———NAO TEM PRECONCEITO  —¢—Nio sabe

//- ? =

OXe)E)

DF e FPA: E em relag&o aos brancos, o sr tem preconceito
de cor? Muito ou um pouco?

2

Base: Entrevistados de cor preta % NUCLEO pe I
Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 3 x4 OPINIAO PUBLICA

7
©



COMPOSICAO DAS ESCALAS DE MANIFESTACAO DE PRECONCEITO:

Estimulada e Gnica, em %

Concorda | Concorda | Discorda | Discorda
totalmente | em parte | em parte | totalmente
1. Negro bom é negro de alma 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponto
branca
2. Uma coisa boa do povo brasileiro | zero ponto 1 ponto 1 ponto 2 pontos
é a mistura de ragas
3. As Unicas coisas que 0s negros 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponto
sabem fazer bem é musica é musica
e esportes
4. Toda raca tem gente boa e gente | zero ponto 1 ponto 1 ponto 2 pontos
ruim, isso nao depende da cor da
pele
5. Negro, quando nao faz besteira 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponto
na entrada, faz na saida
6. Se pudessem comer bem e zero ponto 1 ponto 1 ponto 2 pontos
estudar, os negros teriam sucesso
em qualquer profissao
7. Se Deus fez ragas diferentes é 2 pontos 1 ponto 1 ponto zero ponto

para que elas nao se misturem

wh % OPINIAO PUBLICA




4

G/‘\\/-,

{
AN

\&
A

\/
©

7~

{
N

&)

\g
A

o /
0)©0)@©®

\g
A

YeYo o)
(eX0)Q©

\/
©

\'/

{
A

©

\&
A

\/
©

O[9

COMPOSICAO DAS ESCALAS DE MANIFESTACAO DE PRECONCEITO:

Estimulada e Gnica, em %

O que faria se... Nao se Ficaria contrariado, | Nao aceitaria de
importaria mas aceitaria modo algum
8. Tivesse um chefe negro? zero ponto 1 ponto 2 pontos
9. Varias familias negras fossem morar zero ponto 1 ponto 2 pontos
na sua vizinhanga?
10. Um filho (a) casasse com uma pessoa | zero ponto 1 ponto 2 pontos
negra?
11. Quem sao mais inteligentes,os Nao existe Os brancos | Os negros
brancos ou negros? diferenca
zero ponto 2 ponto 2 pontos
12. Votaria ou ja votou em algum politico Nao votou, Ja votou Nao votou,
negro? mas votaria nem votaria
zero ponto zero ponto 2 pontos

wh % OPINIAO PUBLICA




PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO

ESCALA RIGOROSA

87

\74

I

13

47 50
)
26
23
13

\;\‘
)|

©

TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003 TOTAL - DF 1995

— Nao manifestou preconceito — Manifestou preconceito

—Nao manifestou preconceito

_—~—"~_—Preconceito médio

Base: Total da Amostra — Populagao Urbana

0,0 = Nao manifestou preconceito
0, 01 a 0,30 = preconceito leve

0,31a 0,99 = preconceito médio

1,0 a 2,0 = Muito preconceito

Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003

TOTAL - FPA 2003

- Preconceito leve

— Preconceito forte

-3

% OPINIAO PUBLICA

MOAGCAO

% NUCLEO pe IS
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| 2=

(®)

N’

/"'\\\’ (/'(__j\\?f‘"/

NE)G]

\'/
~y

N

PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO
ESCALA RIGOROSA

48

48

\ /

Mahls

JOe)

©)

T\
)

\'//
A

Branca Parda Preta

0O Nao manifestou preconceito O Preconceito leve

©)

\ g
A

B Preconceito médio O Preconceito forte

,/"\\ /'-) ?’?(\
LG { ;)
Y- \A.I/A\-//

\

\ 4

2003

-~ \ /
{E) W
)

/"'\\\ 78
A

©]0)]

Branca Preta
b=
\9‘) Base: Total da Amostra — Populagao Urbana % NUCLEO oe XLLIXLE.
( )) Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 3% = OPINIAO PUBLICA

/4
/



)  PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO
® ESCALA COMPLACENTE

©) ) "
Q 58

@) 58

—p

38

®) 4 1

42

( ) TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003 TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003

@ — N&o manifestou preconceito — Manifestou preconceito —~— N&o manifestou preconceito — Algum Preconceito — Muito Preconceito

© T
<

p 0,0 = Nao manifestou preconceito

4

@ 0, 01 a 0,99 = preconceituoso

B~

(6) . = 1,0 a 2,0 = Muito preconceituoso

\’i‘ﬂ Base: Total da Amostra — Populag&o Urbana % NUCLEO oe HEHHS

@} Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 » OPINIAO PUBLICA
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v\
0.0

\g

\

N
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\ b/
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PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO 56
ESCALA COMPLACENTE

Branca

O Nao manifestou preconceito  © Preconceituoso [ Muito Preconceitioso

2003

1 1
Branca Parda Preta
Base: Total da Amostra — Populagéo Urbana 4 NUCLEO ot ronongho
Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 ¥ 4 OPINIAO PUBLICA
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E\[OLU(;KO DE ATITUDES PRECONCEITUOSAS
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) Branca Parda Preta Indigena
Indice Geral — Percepgao geral esponténea de discriminagao e/ou discriminagéo percebida em
uma ou mais das seguintes areas: educacéo, trabalho, justica, saude, lazer % NUCLEO »be Pt
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DISCRIMINACAO RACIAL :

(Espontanea e Unica, em %)
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(:W ) TOTAL Branca Parda Preta Indigena
;1\1
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@ O Sempre [1Quase sempre [EDevezem quando [EUma ou duas vezes
N
(6) P35. O/a sr/a ja se sentiu discriminado/a alguma vez por causa da sua cor ou raga?
>4 (se sim) O/a sr/a diria que costuma ser discriminado/a ... »» N UCLEO pe LSRG

Base: TT das Amostras A, B e C - Fonte: NOP — FPA - 2003 % % OPINIAO PUBLICA
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SITUACOES DE DISCRIMINAGCAO RACIAL :

(Espontanea e miiltipla, em %)

SITUACOES DE DISCRIMINACAO
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Branca Nao Branca

TRABALHO

RELACOES PESSOAIS 19 (23)
EDUCACAO 14 13
EVENTOS FESTIVOS 15 5
LUGARES PUBLICOS 2 7
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS 3 7
POLICIA - 2
OUTRAS GERAIS 13 15
NAO RESPONDEU 14 2
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P.36. Em que situagdes o(a) sr(a) ja se sentiu discriminado por causa de sua cor ou raga?
Base: Entrevistados/as que ja se sentiram discriminados -

Fonte: NOP — FPA - 2003
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Ja sofreu discriminacao

TOTAL

INDICE GERAL DE PERCEPCAO DE DISCRIMINACAO

fNDICES DE DISCRIMINAGAO RACIAL :

(Estimulada e Gnica, em %)

Branca

Parda

Preta

Indigena

Nao

Branca

Branca

Nao Sofreu

Ja se sentiu discriminado

78

PERCEPCAO ESPONTANEA DE DISCRIMINACAO

84

81

12

84

74

Nao se sentiu
INDICE DE PERCEPCAO DE DISCRIMINACAO
Ja sofreu discriminacao

87

88

81

82

Nao Sofreu

Ja sofreu discriminacao

88

Nao Sofreu

Ja sofreu discriminacao

Nao Sofreu
INDICE DE PERCEPCAO DE DISCRIMINACAO
Ja sofreu discriminacao

Nao Sofreu
iNDICE DE PERCEPQAO DE DISCRIMINACAO

Ja sofreu discriminacao

Nao Sofreu

INDICES: Percepcao geral de discriminagao e/ou discriminacéo percebida em uma ou mais
das seguintes areas: educacgéo, trabalho, justica, saude, lazer

Base: TT Filtro Amostra C - Fonte: NOP — FPA - 2003
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DISCRIMINAGAO RACIAL VIVIDA NO AMBIENTE ESCOLAR:

(Estimulada e unica, em %)

95 94
5 6
B Sim B Nao Branca Parda Preta Indigena
95 94 87 88
6% 2%
1%
12 9
4 4 3 3
% — ~: M W 1
93% =
3. Por colegas Branca Parda Preta Indigena

O. Por professores

0. Por funcionarios .

E NUNCA SOFREU DISCRIMINACAO NA ESCOLA
P70. E alguma vez na escola o(a) sr.(a) se sentiu injustigado, discriminado ou foi motivo de
gozagao dos colegas, de professores ou funcionarios por causa da sua cor ou raga?

UNMDACAO

Base: Entrevistados que tém algum grau de instrugao — Filtro Amostra C % N UCLEO b»pe Persen Aaano
Fonte: NOP — FPA - 2003 » 4 OPINIAO PUBLICA
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FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...

(Estimulada e Gnica, em %)

ﬁ'

*
TOTAL (B

Branca

1 735

PELA CHEFIA H> Parda 2 i
Preta |Saal-
Indigena — 3)
E.. Uma vez E .. Algumas vezes
O.. Sempre = NUNCA FOI DISCRIMINADO(A)
O NAO SABE
— 7/
TOTAL |HE2 L
i
Branca 81— . PELOS COLEGAS
13 L DE TRABALHO
Parda
25 Fl8

Preta

Indigena

P90a a d. Considerando a sua cor ou raga, alguma vez o(a) sr(a) ja se sentiu
injusticado ou discriminado por algum chefe ou superior? E pelos colegas de
trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum cliente ou fregués?
Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam — Filtro Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003

* N Uc LEO DE I'.“-\'.;‘ '\]"‘.-u:;.
% % OPINIAO PUBLICA



>

/.
A

@\ (G
\

\g

-

s
WG
\4-""A\_/

@l

\g

{©)
Q)

/"‘\\\ 77 ‘\\‘
N

©)

\g

Q

©)
(@)

(@)
N’

7\

/

A

"'. @AG.

\g

-

(e

e
r\" : ' )

N

/R &
(®
L) A

FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...

(Estimulada e Gnica, em %)

e — — — ———
ToTAL i /s

Branca {
PELOS [ 23
SUBORDINADOS Parda |i]
Preta |-
Indigena
E.. Uma vez E .. Algumas vezes
O.. Sempre = NUNCA FOI DISCRIMINADO(A)
[0 NAO SABE
- 7/
TOTAL (& :
!
SEEE) | _ <: PELOS CLIENTES/
Parda & 2] FREGUESES
Preta 4 148
5§

Indigena

P90a a d. Considerando a sua cor ou raga, alguma vez o(a) sr(a) ja se sentiu
injusticado ou discriminado por algum chefe ou superior? E pelos colegas de
trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum cliente ou fregués?
Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam — Filtro Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003
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OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:
FOI ABORDADO SEM MOTIVO APARENTE: ’8 e 76 79

P

(Estimulada e Gnica, em %)
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("‘ Branca Parda Preta Indigena
S = FOI = NAO FOI
;Q el e TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:
(@)
(>
(O) TOTAL
©)
@" Branca
>4 Parda
(> Preta
©) *
-4 @.. Policia Civil Indigena
.( ) .. Policia Militar ] ] _
@ .. Policia Militar e Civil (esponténea) E Sim, com certeza [1Sim, talvez O Talvez nao
N O.. Nao respondeu/ nao lembral recusa B Com certeza nio @ Nio sabe
@)
@ P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?
,\@) O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga? i - SRR
(’_4, Base: Total da Amostra B e C » NUCLEO pe ESEIRESID
o % % OPINIAO PUBLICA

% Fonte: NOP — FPA-2003
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OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:

FOI TRATADO COM IRONIA OU GOZACAO:
(Estimulada e Gnica, em %)
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(’@“ TOTAL Branca Parda Preta Indigena
=% = FOI = NAO FoOlI
;Q e e TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:
(@)
(>
©) TOTAL
(©)
= % Branca
> d Parda
(@)
(> Preta
©)
(:\\1 Indigena
®' @.. Policia Civil @.. Policia Militar B Sim, com certeza [1Sim, talvez O Talvez ndo
> d B Com certeza ndao [ Nao sabe
@)
@ P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?
,\@) O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga? i .
(’_‘4 Base: Total da Amostra B e C % NUCLEO pe
o wh % OPINIAO PUBLICA
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OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:
FOI TRATADO COM GROSSERIA E OFENSAS:

(Estimulada e Gnica, em %)

) |

I
Branca Parda Preta Indigena
= FOI = NAO FOI
mFOl = NAOFOI TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:

TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indigena

3.. Policia Civil E.. Policia Militar B Sim, com certeza [1Sim, talvez O Talvez nao

B Com certeza nao [ Nao sabe

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?
O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga?

Base: Total da AmostraB e C % NUCLEO pe il
wh % OPINIAO PUBLICA
Fonte: NOP — FPA - 2003
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( \‘w DISCRIMINACAO RACIAL NA AREA DA SAUDE:

(Estimulada e Gnica, em %)
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(:‘1 B Ja foi discriminado(a) ao tratar da saude
©) B Nunca foi discriminado(a) ao tratar da satide
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O 99 97 97
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@‘ Branca Parda Preta Indigena

| =]
@p)] Base: Entrevistados(as) que tratam ou ja trataram da saude — Filtro Amostra C

?‘- N P149. O/a sr/a ja se sentiu mal atendido, discriminado/a ou hostilizado por causa da sua cor

\O) ou raga alguma vez que precisou tratar da saude? ; ruMoDAGAO
’_A ‘. N U c L E O D)=l Pvrseu Abramo

Fonte: NOP — FPA - 2003
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(6) @ Ja foi discriminado(a) em locais de lazer
('\‘w B Nunca foi discriminado(a) em locais de lazer
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®“ O Nunca foi a locais de lazer
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® Branca Parda Preta Indigena
b4

(@) Base: Filtro Total da Amostra C
=

' O) P165. O/a sr/a ja se sentiu mal atendido, discriminado/a ou hostilizado por causa da sua cor

\;\1 ou raga alguma vez em algum lugar de lazer? % N UCLEO bpe —— '
(@)] Fonte: NOP - FPA- 2003 % = OPINIAO PUBLICA
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CONHECIMENTO SOBRE A LEI CONTRA DISCRIMINAGCAO RACIAL

(Estimulada e Gnica, em %)
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B Bem informado(a)

[0 Mais ou menos informado(a) ke 57 = &%
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® P40. Existem no Brasil algumas leis que tratam do racismo, considerando crime varios atos de
=< | discriminag&o racial ou preconceito de cor ou ragca. Em relagéo a essas leis o(a) sr(a) diria que esta... & N UCLEO bEe Perscu AF —

(_ )| Base: Total das Amostra B Fonte: NOP — FPA - 2003 % % OPINIAO PUBLICA
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CONHECIMENTO PESSOAL DE CASOS DE DISCRIMINAGAO RACIAL NA
JUSTICA E HA QUANTO TEMPO OCORREU :

(Estimulada e Gnica, em %) @ Conhece a vitima [0 Conhece o(a) acusado(a)

B Conhece ambos 96 m NAO CONHECE
94 90 90
1% 1% 5% .
4 4 4 4 8 24
— — = -
Branca Parda Preta Indigena

36

& Ha até 6 meses

E Mais de 6 a 12 meses
£ Mais de 12 a 24 meses
B Mais de 24 meses

M Nao lembra

TOTAL Branca Nao Branca

P.42 e 42a. O sr conhece pessoalmente alguém que foi vitima ou que foi acusado de discriminagao
racial ou preconceito de cor, em disputa que tenha ido parar na Justiiga? Quando foi o caso de
crime de racismo mais recente, de gente que o sr. Conhece que foi parar na Justica?

N O

=\J Base: Total das Amostra B e dos que conhecem algum caso que foi parar na justica % N UCLEO b»pe Perseu Ab =
4 Fonte: NOP — FPA - 2003 wh % OPINIAO PUBLICA
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DE QUEM E A OBRIGACAO DE COMBATER A DISCRIMINACAO RACIAL:

(Estimulada e Gnica, em %)
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©) B E um problema das
=\ 49 pessoas

I E uma obrigagdo dos
governos combater a
discriminacao

& Outras respostas
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Branca Parda Preta Indigena

P43. Na sua opinido, os governos deveriam ter a obrigacao de combater o
.\@ racismo e a discriminagao racial, ou isso € um problema que as pessoas ; FUNDA
= tém de resolver entre elas, sem a interferéncia do governo? » NUCLEO pe ESEIED
(_‘ V)l Base: Total das Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 »h 4 OPINIAO PUBLICA

N



ATUACAO DOS GOVERNOS NO COMBATE A DISCRIMINAGAO RACIAL:
GOVERNO FHC:

(Estimulada e Gnica, em %)

40 37
38 41 41 37 42
34
24
19 22 19 22 19 19
3 3 5
1
Branca Parda Preta Indigena
TOTAL &
Il SE PREOCUPOU B ..muito O..um pouco
B NAO SE PREOCUPOU [1NAO SABE
= s GOVERNO LULA:
30 37
35 34 3233
23 28
24
21
13 13
TOTAL Branca Parda Preta Indigena
® ESTA PREOCUPADO = ..muito
OJ..um pouco B NAO ESTA PREOCUI
CNAO SABE
P44 a e b. Pelo que o(a) sr(a) sabe, o governo anterior do presidente FHC, se preocupou muito, um
& pouco ou ndo se preocupou em diminuir a desigualdade entre negros e brancos no Brasil? E o atual
\ O) governo do presidente Lula esta muito preocupado, um pouco ou néo esta preocupado em diminuir a ; FUNDAGAO
=4 desigualdade entre negros e brancos no Brasil? » NUCLEO pe ESESIRUSNS

(@)

Base: Total das Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 % 4 OPINIAO PUBLICA
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(Espontanea e multipla, em %)

ATUACAO DOS GOVERNOS NO COMBATE A DISCRIMINACAO RACIAL:
GOVERNO FHC:

desigualdade entre negros e brancos no Brasil?
Base: Total das Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003

-3

Base: Total da amostra C 1671 748 575 266 70
PESOS:| 100% 45% 34% 16% 4%

EDUCAGAO 5 6 4 3 3
..Cota de vagas para negros

. idades] | 4 5 4 2 1
LEIS 4 4 5 4 5
..Criou leis contra a
discriminagao racial 2 2 2 2 4
..Criou leis contra o racismo 1 * 1 1 -
..Criou a lei de reserva de
cotas para nhegros has
empresas 1 1 1 1 1
EMPREGO 1 2 1 2 1
..Criou mais vagas de
emprego para os hegros 1 1 * 1 -
CAMPANHAS 1 1 1 2 2
SAUDE 1 * - 1 -
OUTRAS GERAL 1 * 1 1 1
N_AO RESPONDEU/ NAO AP 1 1 1 * -
NAO LEMBRA 5 5 4 7 4
INENHUM / NADA 28 27 27 28 35
NAO SABE 55 56 55 53 50

P45. Pelo que o(a) sr(a) sabe ou ouviu falar, 0 que o governo Fernando
Henrique Cardoso fez para combater a discriminagao racial e diminuir a ; FUNODAGAO
% NUCLEO erseu Abramo

% OPINIAO PUBLICA



GOVERNO LULA:

(Espontanea e multipla, em %)

ATUACAO DOS GOVERNOS NO COMBATE A DISCRIMINACAO RACIAL:

\

~

Base: Total da amostra C 1671 748 575 266 70
PESOS:| 100% 45% 34% 16% 4%

EMPREGO 23 21 23 25 36

..Mais trabalho para os negros | mais

oportunidades para os negros 10 8 12 15 11

..Empregos para todos sem distingao entre

negros e brancos/ mais oportunidades de

empregos 9 9 9 8 12

..Oferecer cargos publicos / vagas nos

servigos / concursos publicos para os

negros 3 3 2 2 11

EDUCAGAO 15 17 12 15 14

..Acesso ao estudo para negros / mais

espago pra pessoas hegras estudarem 3 4 2 3 3

..Fazer com que as escolas ensinassem a

nao ter preconceito / receber os negros com

mais dignidade 2 3 2 1 1

..Fazer escolas I mais escolas para

populagdo em geral 2 3 1 2 -

..Melhorar o ensino para todos 2 2 1 1 3

..Mais vagas nas faculdades para negros 1 1 2 2 2

..Cotas : acabar com as cotas/ proibir as

cotas/ oferecer igualdade / mesma

oportunidade de vagas 1 1 1 2 -

..Cotas : garantir cotas para os hegros 1 2 1 1 3

..Cursos de profissionalizagadol/ qualificagao 1 b 2 * 1

..Um estudo melhor para pessoas negras / de

melhor qualidade 1 1 1 1 -

..Outros aspectos relacionados a educacgado 1 1 1 2 -

P46. O que o sr(a) acha que o governo Lula deveria fazer para combater
a discriminagao racial e diminuir a desigualdade entre negros e brancos?
Base: Total das Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003
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(Espontanea e multipla, em %)

ATUACAO DOS GOVERNOS NO COMBATE A DISCRIMINACAO RACIAL:
GOVERNO LULA:

Base: Total da amostra C 1671 748 575 266 70

PESOS:| 100% 45% 34% 16% 4%
LEIS I DIREITOS 15 14 16 17 15
..Leis que incriminam as pessoas contra
discriminagao racial / leis que acabem com o
racismo em toda e qualquer situagcao 5 5 6 5 7
..Aplicar as leis/ fazer cumpri-las/ deveria ser
mais rigidas as leis/ maior rigor para cumprir 5 4 5 7 1
..Direitos e deveres iguais para todos/ . . . ’

aros

..Novas leis I mais leis 1 1 2 1 3
..Leis que obriguem as empresas a contratar
negros 1 1 1 1 1
..Lei que obrigue as empresas a ter nos
cargos de primeiro escaldo ao menos um
negro/ oferecer oportunidade para cargos
de alto escaldo para os negros 1 * 1 i 3
..Lei que obrigasse as empresas contratar n°
igual de brancos e negros 1 1 1 . -
..Outros aspectos relacionados a leis 1 1 1 2 1
CAMPANHAS 10 13 9 8 11
..Campanha para conscientizar as pessoas
que nao existe diferen¢a alguma entre elas /
campanha de unido , propaganda para unir
brancos e negros 6 7 5 3 4
..Fazer campanha na TV combatendo ,
falando a respeito do racismo 3 4 2 3 1
..Campanha contra o racismo 1 1 1 2 4

P46. O que o sr(a) acha que o governo Lula deveria fazer para combater
a discriminagao racial e diminuir a desigualdade entre negros e brancos?
Base: Total das Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003

\
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UNDAGCAO

* N U c L Eo DE ’l‘.':‘-x'u Abramo
wh % OPINIAO PUBLICA



ATUACAO DOS GOVERNOS NO COMBATE A DISCRIMINACAO RACIAL:

GOVERNO LULA:

(Espontanea e multipla, em %)

P46. O que o sr

Base: Total da amostra C 1671 748 575 266 70
PESOS:| 100% 45% 34% 16% 4%

..Outros aspectos relacionados a campanhas 1 1 1 1 1

ISSO E UM PROBLEMA DAS PESSOAS 7 8 7 5 8

..E uma questio individual, tanto negros como

brancos tem acesso em qualquer lugar/ as

pessoas tem que se conscientizar que todos

sdo iguais 7 8 7 5 8

JA ESTA FAZENDO 4 3 4 6 3

-ALIMENTAGAO 1 1 2 3 -

...Fome zero 1 1 2 2 -

-EMPREGO 1 1 1 2 1

...Varios negros e negras ocupando altos

cargos |/ colocou uma mulher negra no poder 1 1 1 2 1

-LEIS 1 1 1 1 1

...Ja existem leis para resolver isso/ as leis

que ja existem sao suficientes/ continuar a lei

criada pelo FHC 1 1 * 1 1

IGUALDADE 2 2 2 3

..Investir em justica social /] desigualdade

social / distribuigao de rendas 2 3 1 2 3

PALESTRAS 2 2 2 2 3

..Palestras instruindo brancos e negros que

nao existe diferen¢a de cor/ palestras em

escolas / palestras para conscientizagdo das

ragas 2 2 2 2 3

a) acha que o governo Lula deveria fazer para combater

a discriminagao racial e diminuir a desigualdade entre negros e brancos?
Base: Total das Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003
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ATUACAO DOS GOVERNOS NO COMBATE A DISCRIMINACAO RACIAL:

GOVERNO LULA:

(Espontanea e multipla, em %)

Base: Total da amostra C 1671 748 575 266 70
PESOS:| 100% 45% 34% 16% 4%
SALARIOS 2 2 2 2 3
..Negros terem mais oportunidades para
aumentar seus ganhos salariais 1 1 * 1
..Salarios iguais 1 -
OPORTUNIDADES 1 2
..Mais oportunidades aos negros para se
colocarem na sociedade / dar condigoes
dignas para o negro * 1 2
ALIMENTAGCAO 1 1 1 2 2
..Diminuir a fome / dar mais apoio aos negros
, comida / ter cuidado com afome 1 * 1 1 2
SAUDE 1 1 * 2 -
POLITICAS PUBLICAS 1 * 1 1 -
MORADIA 1 1 1 1 3
ESPORTES/ CULTURA 1 * 1 1 2
OUTROS GERAL ) 2 1 2 1 2
NAO RESPONDEUI NAO APLICADA 1 1 1 - 2
INENHUM / NADA 4 3 3 4 4
NAO SABE 28 29 30 26 17

P46. O que o sr(a) acha que o governo Lula deveria fazer para combater
a discriminagao racial e diminuir a desigualdade entre negros e brancos?
~-A Base: Total das Amostra C

Fonte: NOP — FPA - 2003

% NUCLEO pe ESSNUS
% % OPINIAO PUBLICA



PRINCIPAL RESPONSAVEL PELA DESIGUALDADE ENTRE NEGROS E BRANCOS

(Estimulada e Gnica, em %)

22

TOTAL Branca Parda Preta Indigena

/4 B O preconceito e a discriminacao que existe dos brancos contra os ne¢
B Os negros que nao aproveitam as oportunidades que tém para melhoi

O Ambas as alternativas 46
I Outras respostas 54 48
O Nao sabe 44 44
32 35 33
15 15
5
2 9 S
— |
TOTAL Branca Parda Preta Indigena

B O preconceito e a discriminagédo que existe dos brancos contra os negros

B Os negros que nao aproveitam as oportunidades que tém para melhorar de v

O A falta de politicas publicas com oportunidades para os negros melhorarem ¢

@ Outras respostas

O Nao sabe
P47 a e b. O s negros deixaram de ser escravos no Brasil ha mais de 100 anos, mas em geral a
populagéo negra vive em condigdes piores que a populagéo branca. Na sua quem & mais responsavel ; FUNDAGAO
pelo fato de que a populagdo negra ainda viva em piores condigdes que a populagéo branca? » NUCLEO pe ESESIRUSNS

d Base: Total das Amostra B Fonte: NOP — FPA - 2003 »% 4 OPINIAO PUBLICA
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POSIGAO SOBRE COTAS PARA NEGROS NAS UNIVERSIDADES E EMPRESAS

(Estimulada e Gnica, em %)

00

N\
B}’3‘ 59 B CONCORDA
(é‘) E . Totalmente
@) 36 . Em parte
O 29 B DISCORDA
\O E. Totalmente
?6) 16 0. Em parte
(‘4» 7 . 4 B OUTRAS RESPOSTAS
Q‘ [ , O NAO SABE
@‘ TOTAL
Bb) 59

\
/,

17 N

(

2
.

©

b-q
=
(@)
©) !
=4 o
5 Branca Parda Preta
@P] P48. Diante da discriminagdo passada e presente contra os negros, tem pessoas que defendem a idéia
?l ] de que a Unica maneira de garantir a igualdade racial é reservar uma parte das vagas nas universidades
\O> e dos empregos nas empresas para a populacao negra. O(a) sr(a) concorda ou discorda com esta

) % NUCLEO npe Seunums
\|

—xJ reserva de vagas de estudo e trabalho para os negros? Totalmente ou em parte? .
@{ Base: Total das Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 » 4 OPINIAO PUBLICA



POSIGCAO SOBRE COTAS PARA NEGROS NAS UNIVERSIDADES E EMPRESAS

(Estimulada e Gnica, em %)

43
40 -
_—
34
29
14 — " 16
9 7
4 = =4
TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003
— Concorda totalmente —- Concorda em parte
— Discorda em parte Discorda totalmente
= NAO SABE

P48. Diante da discriminagdo passada e presente contra os negros, tem pessoas que defendem a
idéia de que a inica maneira de garantir a igualdade racial € reservar uma parte das vagas nas
universidades e dos empregos nas empresas para a populacdo negra. O(a) sr(a) concorda ou

discorda com esta reserva de vagas de estudo e trabalho para os negros? Totalmente ou em % NUCLEO pe ISROR =
parte? % 4 OPINIAO PUBLICA

Base: Total das Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003
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POSIGCAO SOBRE COTAS PARA NEGROS NAS UNIVERSIDADES E EMPRESAS

(Estimulada e Unica, em %) 49
46 46

1995

Branca Preta

2003

Branca Parda Preta
P48. Diante da discriminagao passada e presente contra os negros, tem pessoas que defendem a idéia de
que a Unica maneira de garantir a igualdade racial € reservar uma parte das vagas nas universidades e
dos empregos nas empresas para a populacio negra. O(a) sr(a) concorda ou discorda com esta reserva i

de vagas de estudo e trabalho para os negros? Totalmente ou em parte? % NUCLEO »be '1'.7':\
Base: Total das Amostra C Fonte: NOP — FPA - 2003 ™ = OPINIAO PUBLICA
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OPINIAO SOBRE A POLITICA DE RESERVA DE VAGAS NAS FACULDADES:

(Estimulada e Gnica, em %)

@)

{
A

©

\#

TOTAL

©
¢ (N

Branca

FACULDADES Parda
PUBLICAS

\ \_//‘A

)

(©[e)X

Preta
> -
\ Indigena
@) g
=
( \\ B Deve haver reserva de vagas para estudantes que vém das escolas publica do 2°
\,.,4 grau, independente da cor ou raga

O Nao deve ter reserva de vagas para hinguém, as faculdades tém que ser mesmo

©

para os melhores
E Todas deveriam reservar uma parte suas vagas para estudantes negros

\#

©
¢ (N

= Outras respostas

= | —
@ TOTAL 35 12

9 Branca 54 11 1

_ FACULDADES
?6) Parda 55 L —C P RlVADAS

=

@) Preta 35 14 1

O . ——F+

\#

Indigena

©
¢ (N

<] P77a.. Qual das seguintes frases se aproxima mais do que o(a) sr(a) pensa sobre a s universidades
, O) publicas:E em relacdo as faculdades particulares, com qual frase o(a) sr(a) concorda mais? -
> | Base: Total da Amostra A % NUCLEO pe ISR
@) Fonte: NOP — FPA - 2003 % 4 OPINIAO PUBLICA
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POLITICAS QUE O GOVERNO DEVERIA ADOTAR PARA DIMINUIR A
DESIGUALDADE ENTRE NEGROS E BRANCOS QUE CHEGAM AS FACULDADES

(Estimulada e Gnica, em %)

A

VRGN
Oel

)&

e\
N

[

N

©

\g
A

©

©)

6

Ol
g

A

©

\ g
A

\ /

AEN o)

o

@1k

\&
A

©

53

TOTAL

%4

Branca

Parda =

52 :

Preta

=Y
©
i
4] |

4 29

Indigena

B Melhorar a escola publica dando mais oportunidade a todos

O Abrir mais vagas nas faculdades para diminuir a concorréncia

O Oferecer cursos pré-vestibulares gratuitos para estudantes negros

B Reservar uma parte das vagas nas faculdades para estudantes negros
B Outras respostas

B Nao sabe

P78. Na sua opinido o que seria melhor para diminuir a desigualldade entre niumero de negros e
brancos que chegam as faculdades?

6)

©
S’

Base: Total da Amostra A
Fonte: NOP — FPA - 2003
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POSICAO SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS NAS EMPRESAS E

SERVICOS PUBLICOS
(Estimulada e Gnica, em %)
52
- 42
35
13
7 5
_

Branca Parda

P96. O(a) sr(a) é a favor ou contra a reserva de vagas para negros
nas empresas e servigos publicos? Totalmente ou em parte?

Base: Total das Amostra A

Fonte: NOP — FPA - 2003

@ A FAVOR

B . Totalmente

. Em parte

B CONTRA

B . Totalmente

0. Em parte

O OUTRAS RESPOSTAS
[0 NAO SABE

% NUCLEO pe IS
wh % OPINIAO PUBLICA
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RAZOES PARA SER CONTRA A POLITICA DE COTAS NAS EMPRESAS

(Espontanea e multipla, em %)

Base: Total da amostra A 1668 771 552 262 73
PESOS:| 100% 46% 33% 16% 4%

ARGUMENTOS DESFAVORAVEIS AS COTAS 50 52 47 47 48

. IGUALDADE 17 18 17 12 25

...Todos deveriam ter os mesmos direitos/

todos tem os mesmos direitos e deveres 9 10 9 6 11

...Nao tem que ter reservas porque somos

todos iguais/ nao pode separar ninguém/

ninguém é melhor que ninguém/ tem que

concorrer igualmente 9 9 8 7 13

. CAPACIDADE/ COMPETENCIA 15 17 14 15 10

...A pessoatem que ser escolhida pela

competéncial capacidadel pelo potencial 8 8 7 10 7

...Negros e brancos tem a mesma capacidade/

potencialidade 4 5 4 2 1

...Todos tem a mesma inteligéncia 2 2 1 2 -

...Pode parecer que os negros nao tem

capacidade/ da uma conotagdo que a pessoa

hao possui capacidade 1 1 1 2 1

...Tem que haver competi¢aol disputal/

concorréncia 1 1 1 1 1

P97. Por que o(a) sr(a) € contra a reserva de vagas para negros nas
empresas e servigos publicos?
-A Base: Total das Amostra A

Fonte: NOP — FPA - 2003

» NUCLEO oe ISS
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RAZOES PARA SER CONTRA A POLITICA DE COTAS NAS EMPRESAS

(Espontanea e multipla, em %)

empresas e servigos publicos?
-A Base: Total das Amostra A

Base: Total da amostra A 1668 771 552 262 73
PESOS:| 100% 46% 33% 16% 4%
. OPORTUNIDADESI! PRIVILEGIOS 8 10 7 7 5
...Ndo deve haver privilégios/ todos devem ter
amesma chancel oportunidades iguais para
todos 3 3 3 3 3
...Tem que batalhar/ se esforgar/ ir a lutal tem
que conseguir pelo seu proprio esforgo 3 4 2 3 3
...Ninguém deve ter privilegio independente
daracal ndo se deve usar a cor como desculpa 2 2 1 1 -
. EMPREGO 7 6 8 5 12
...Todos merecem trabalhar independente da
corl todos precisam de empregol de trabalho
para sobreviver/ qualquer um pode ocupar
qualquer cargo independe da cor 4 3 6 3 7
...Todos tem direito ao trabalho/ emprego 1 1 1 1 1
...Todos tem direito a concorrer as vagas
como qualquer tipo de trabalhador 1 * 1 * 1
. DISCRIMINAGAO 6 6 5 7 7
...E uma forma de discriminagéol a
discriminagao vai continuar/ O negro vai se
sentir discriminado/ tem que dar condi¢oes
para competir 4 4 4 6
...Causa discriminagao entre os brancos 1 1 1 1 1
P97. Por que o(a) sr(a) € contra a reserva de vagas para negros nas - > AGCAO
% NUCLEO rscu Abramo
Fonte: NOP — FPA - 2003 ¥ = OPINIAO PUBLICA



P97. Por que o(a) s

RAZOES PARA SER CONTRA A POLITICA DE COTAS NAS EMPRESAS

N esesee— .

Base: Total da amostra A 1668 771 552 262 73
PESOS:| 100% 46% 33% 16% 4%

. QUALIFICAGAOI PREPARO 6 6 5 6 1

...Porque as vagas devem ser para pessoas com

melhor qualificagdol/ melhor preparol para quem for

o melhor 4 4 3 4 1

...Tem que passar no teste/ nas provas/ avaliagaol

entrar através de concursos como todos 1 1 2 1 -

...Tem que estudar/ fazer cursos 1 1 1 - -

. QUANTIDADE DE VAGAS 5 2 3

...Por serem iguais, todos tem que ter a mesma

quantidade de cotas/ vagas/ metade para brancos e

metade para negros 3 3 4 2 3

.EDUCACAO 3 4 2 6 -

...Tem que estudar 1 1 * 3 -

...Deveriam qualificar os negros para poder competir,

com os brancos 1 1 * 1 -

...Outras referentes a educacio 1 1 * 1 -

.RACISMO 3 4 3 2 5

...E uma forma de racismol concretiza o racismol

incentiva o racismol reservando vagas estamos

discriminando e isso é racismo 3 3 2 2 4

.PRECONCEITO 2 2 1 3 4

...A obrigatoriedade € uma forma de preconceito/ é

uma forma de preconceito 1 1 1 2 3

...Pode gerar mais preconceito/ s6 irda aumentar o

preconceito 1 1 1 1 -

. CONDIGCOES DE VIDA 1 1 1 i 4

. OUTRAS DESFAVORAVEIS A POLITICA DE COTAS| 1 1 1 -

(@) e contra a reserva de vagas para negros nas

empresas e servigos publicos?
Base: Total das Amostra A

Fonte: NOP — FPA - 2003
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RAZOES PARA SER A FAVOR DA POLITICA DE COTAS NAS EMPRESAS
(Espontanea e multipla, em %)

Base: Total da amostra A 1668 771 552 262 73
PESOS:| 100% 46% 33% 16% 4%

ARGUMENTOS FAVORAVEIS A POLITICA DE COTAS 49 47 50 50 53

. EMPREGOS 25 23 26 28 31

...0s negros precisam ter oportunidade de conseguir

empregosl/ trabalho 10 9 11 13 14

...0s negros ndo tem a mesma oportunidade de trabalho

que os brancos/ a preferéncia é sempre do branco

...Todos tem direito ao trabalho/ emprego 3 3 3

...0s negros teriam oportunidade de 2 2 2 4 4

...Todos precisam trabalhar/ independe da cor, todo

mundo precisa de trabalho 2 2 2 2 3

...0s negros merecem trabalhar igual aos brancos/ tanto

quanto os brancos 2 2 2 1 2

...Assim os negros vao ter empregos melhores com

salarios maiores 2 1 1 4 -

...0s negros tem direito ao trabalho 1 1 2 - 3

...Outras de empregos 2 2 2 1 3

. QUANTO A DISCRIMINACAO 12 13 13 11

...0s negros sao discriminados nas empresas/ no

trabalho/ ajudaria o negro a entrar no mercado de

trabalho 9 9 9 8 8

...Acabaria com a discriminagdo entre negros e brancos/

0s hegros seriam iguais aos brancos/ € uma forma de

mostrar que nao sdo discriminados 2 3 2 1 -

...0 negro também é humano/ é gente como qualquer \\

pessoa de outra cor 1 1 1 - 3

P97. Por que o(a) sr(a) € contra a reserva de vagas para negros nas
empresas e servigos publicos?
Base: Total das Amostra A Fonte: NOP — FPA - 2003

UNDAGCAO

* N U c L Eo DE ’l‘.':‘-x'u Abramo
wh % OPINIAO PUBLICA



RAZOES PARA SER A FAVOR DA POLITICA DE COTAS NAS EMPRESAS

@) (Espontanea e miltipla, em %)
| >
@) Base: Total da amostra A 1668 771 552 262 73
b= PESOS:| 100% 46% 33% 16% 4%
(6) . QUANTO A IGUALDADE 9 8 10 6 11
’Qﬂ ...Todos devem ter os mesmo direitos 5 5 5 3 10
@J ...Para acabar com a desigualdade contra os negros/
@A" nem todos sdo tratados igualmente/ para igualar com
>4 os brancos/ para os negros nhao se sentirem diferentes/
@ Todos ter o mesmo tratamento 4 3 6 3 3
B . OPORTUNIDADES/ PRIVILEGIOS 5 4 5 8 5
\O) ...Os negros precisam ter a mesma oportunidade 2 2 2 2 4
’\1 ...Todos devem ter oportunidades/ todos nés
<\,_ ) merecemos uma chance, independente da cor 2 2 2 2 -
@“ ...Os negros precisam ter a mesma oportunidade que os
S brancos _ 1 1 1 4 1
(@) .CAPACIDADE/ COMPETENCIA 3 2 3 3 3
b= ...Os negros tem a mesma capacidadel/ potencialidade
@) que os brancos/ negros sao tao capazes quanto os
= brancos 2 1 2 2 3
@) ...Outras de capacidadel/ competéncia 1 1 - 1 -
d . PRECONCEITO 2 2 3 1 3
> d ...Os negros sofrem mais preconceito para conseguir
@) trabalho/ emprego 2 1 2 1 1
b= ...Outras de preconceito 1 * 1 * 1
6) . CONDIGOES DE VIDA 2 1 2 1 1
\—ilﬂ ...Para o negro deixar de ser pobrel/ para conseguir
(_ ) trabalho/ emprego para deixar de passar necessidade 1 1 1 - 1
é: ...Outras de condi¢gdes de vida 1 * * 1 -
>od . OUTRI:\S GEBAIS D’E ARGUMENTOS 5 5 5 7 4 \
(@) FANVORAVEIS A POLITICA DE COTAS %
B= NAO SABE 7 7 7 8 3

FUNDACGAO

4 P97. Por que o(a) sr(a) € contra a reserva de vagas para negros nas
@‘ empresas e servigos publicos?
-A Base: Total das Amostra A

* N U c L Eo D E RASERUG\EETHN
wh % OPINIAO PUBLICA

Fonte: NOP — FPA - 2003
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POSICAO SOBRE 0S NEGROS SE APOSENTAREM MAIS CEDO

(Estimulada e Unica, em 7040)

B A favor B Contra

O Depende 0O Nao sabe

6 4
1 ==
1
TOTAL
73 70 74
— L L
T T T
Branca Parda Preta Indigena
P98. O sr(a) é a favor ou contra que a populagcado negra possa se
aposentar mais cedo que a populagao branca? }
Base: Total das Amostra A % NUCLEO pe iiS
Fonte: NOP — FPA - 2003 w 4 OPINIAO PUBLICA
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POSICAO SOBRE 0S NEGROS SE APOSENTAREM MAIS CEDO,
CONSIDERANDO AS DESIGUALDADES NO MERCADO DE TRABALHO

(Estimulada e Gnica, em %)
59

B A favor B Contra

11 O Depende 0O Nao sabe

TOTAL

52

Branca Parda Preta Indigenajii

P99. E considerando que em geral os negros entram mais cedo no mercado de trabalho, exercem
trabalho mais pesado e tém expectativa de vida menor que a dos brancos, o(a) sr(a) é ... ; FUNDAGAO
Base: Entrevistados que sdo contra os negros se aposentarem antes dos brancos - Amostra A =% NUCLEO DE A Abramo
Fonte: NOP — FPA - 2003 % % OPINIAO PUBLICA
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PRINCIPAIS MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINAGAO E DESIGUALDADE
NO MERCADO DE TRABALHO A SEREM ADOTADAS PELO GOVERNO

(EStlmUIada eﬁ“cal em 0/0) @ Criar mais empregos dando mais
oportunidades a todos, negros ou nao

/\\ /'4

{

4

&

(R 4
'JA

QN

@ Cursos de capacitacao profissional para
jovens negros

/.
A

(,/\
r‘.@/’ ‘

O Cotas para inclusao de negros nos
servigcos publicos

&)

\ g
A

@ Cursos de preparagao para jovens
negros terem seus proprios negécios

V
)G

@ Créditos para empresarios negros

17

e\

[

A

O Desconto nos impostos das empresas
que empregarem negros

3 1 3 ONenhuma dessas
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PRINCIPAIS MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINAGAO E DESIGUALDADE
NO MERCADO DE TRABALHO A SEREM ADOTADAS PELO GOVERNO
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PRINCIPAIS GRUPOS A SEREM RECOLOCADOS PELO GOVERNO
NO MERCADO DE TRABALHO
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PRINCIPAIS GRUPOS A SEREM RECOLOCADOS PELO GOVERNO NO
MERCADO DE TRABALHO
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(“ PRINCIPAIS ACOES DE COMBATE AO PROBLEMA DA VIOLENCIA E
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IDENTIDADE RACIAL: aumentam identificacoes espontaneas de
cor preta/ raca negra e parda, diminui morena.

XENOFOBIA: aversdo e antipatia declaradas a negros, a indigenas e a
orientais sd@o inferiores a aversao e antipatia a ciganos, a judeus e a
muculmanos.

PRECONCEITO RACIAL: diminuem preconceito assumido e
preconceito indiretamente manisfesto, mas este permanece alto.

DISCRIMINACAO RACIAL: percepgio de discriminagio racial
institucional em pelo menos um de cinco espacos sociais (escola,
trabalho, saude, lazer e da policia) atinge 1/5 da populagéo e quase
metade dos negros, mas € inferior ao que se esperaria frente a
indicadores objetivos da discriminagao racial.

POLITICAS AFIRMATIVAS: apoio a politica de cotas para negros nas
universidades e empresas cresce e atinge maioria.
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